ESADE & Santander

Términos y Condiciones Generales
Programa Becas Santander - ESADE Soft Skills Innovation
& Personal Management Convocatoria 2020/2021

I. Objetivos

En virtud del Programa “Becas Santander - Esade Soft Skills Innovation & Personal
Management” (en lo sucesivo “el Programa”) se facilitara y promovera que aquellos
estudiantes universitarios y jovenes profesionales que tengan entre 20 y 35 afos, desde la
fecha de publicacion de la convocatoria del Programa, que sean nacionales o residentes de
los paises de Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Alemania, México, Peru, Polonia, Portugal,
Puerto Rico, Espana, Uruguay, USA 'y Reino Unido, cursen uno de los cursos formativos online
que integran la primera convocatoria de este Programa y que se desarrollaran durante el
curso académico 2020/2021.

El objetivo del Programa es fomentar las competencias transversales de los estudiantes y
mejorar asi su empleabilidad.

Il. Destinatarios

Podran ser beneficiarios de este Programa los estudiantes universitarios y jovenes
profesionales que tengan entre 20 y 35 afios, desde la fecha de publicacién de la convocatoria
del Programa, nacionales o residentes de los paises de Argentina, Brasil, Chile, Colombia,
Alemania, México, Peru, Polonia, Portugal, Puerto Rico, Espafia, Uruguay, USAy Reino Unido,
y, ademas, satisfagan los criterios de seleccion previsto mas adelante.

La obtencion de una plaza gratuita en uno de los cursos de formacion que forman parte del
Programa sera compatible con la de otro tipo de ayudas de caracter asistencial de naturaleza
distinta a la del objeto de este Programa, cualquiera que sea su origen publico o privado, a
las que pueda acceder el estudiante que realice la practica al amparo del mismo.

lll. Caracteristicas de los cursos formativos y sus plazas disponibles
Esta convocatoria se compone de 600 plazas disponibles para los cursos de formacién online
(en adelante, “Cursos de formacion”) impartidos por Fundacion ESADE expuestos mas

adelante.

Los Cursos de formacion podran impartirse en idioma espafiol, inglés o portugués, a eleccion
del estudiante seleccionado.
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Los Cursos de formacion se caracterizan por aplicar la metodologia denominada “Learning by
doing”, que combina teoria y practica, y todas las herramientas y técnicas de aprendizaje
empleadas se enfocan a la vida profesional real.

Cada uno de los Cursos de formacion tendra una duracion de 8 semanas, y dispondra de
contenido online asincrono y seguimiento académico por parte de expertos en la materia.

Los Cursos de formacion, entre los cuales el estudiante seleccionado deba elegir uno de
ellos, seran los siguientes:

Curso 1: Creatividad y Organizaciones Agile

Este curso capacita a los participantes para convertirse en directivos de referencia en la
transformacion de sus compaiiias. Los participantes conseguiran comprender el enfoque
agil de creacion de valor y aplicarlo a su contexto actual desde una perspectiva
estratégica y operativa. Ademas, gracias a este curso los participantes seran capaces
entre otras cosas de (i) liderar el portfolio de iniciativas de innovacién; (ii) incentivar y
cultivar una cultura de aprendizaje y mejora continua; (iii) analizar y reconfigurar la
estructura organizacional; (iv) proporcionar métodos de trabajo fiables y flexibles y lograr
una interaccion mas eficiente y efectiva.

Curso 2: Liderazgo Influyente

Este curso capacita a los participantes para poder ejercer el tipo de influencia adecuado
con el fin de conseguir el desarrollo y desempeiio esperado en su equipo. Los participantes
seran capaces de aplicar los principios del ejercicio de la influencia en su dia a dia
profesional como managers, motivar a sus empleados para mejorar su performance,
gracias al poder de la influencia, asi como convertir dicha influencia en una serie de
comportamientos y resultados de éxito en los miembros de su equipo de trabajo.

Este curso tendra tres sesiones sincronas adicionales a la duracion general de los Cursos
de formacion sefialada con anterioridad,

Curso 3: Desarrollo vy Productividad Personal

Este curso capacita a los participantes para aumentar su productividad y desarrollo
personal, asi como la eficiencia en su trabajo e impulsar sus habilidades de comunicacién
y gestion de equipos con la finalidad de alcanzar el éxito laboral. Los participantes seran
capaces de tener un mayor conocimiento de si mismos, en especial, de sus fortalezas,
areas de mejora, valores que guian sus comportamientos y vision sobre la que articular su
futuro proximo. Ademas, gracias a este curso conoceran los elementos fundamentales
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para el ejercicio de un liderazgo efectivo, sus estilos y las claves para la gestion de
personas.

Los participantes obtendran el Certificado Soft Skills Innovation & Personal Management
del curso de formacion en el que hayan participado siempre y cuando lo cursen con
satisfaccion y realicen el 100% de las tareas y actividades que se proponen durante el mismo.
Ello, teniendo en cuenta que el criterio de evaluacion sera continua basada en assignments,
entregables y autoevaluaciones que permitan determinar resultados objetivos y rankeables
de los participantes.

Para asignar las plazas a los estudiantes participantes, un Comité de seleccion integrado por
2 representantes de Fundacién ESADE, 2 representantes del area de Universidades del Banco
Santander S.A, verificara el cumplimiento de los criterios de seleccion requeridos en funcion
del curso correspondiente por parte de los estudiantes, ademas, podra valorar otros criterios
de seleccion que tenga por convenientes en caso de que la demanda de plazas por parte de
los estudiantes supere la oferta de las plazas.

El Grupo de Trabajo y Seguimiento integrado por igual nimero de representantes tanto de
Fundacion ESADE como Banco Santander, S.A, en aras de facilitar que el Programa pueda
beneficiar al mayor numero posible de estudiantes, si en cualquier momento estima que no
se van a cubrir las plazas previstas podra decidir aplicar otros criterios para obtener la plaza,
ampliando incluso el plazo para que los estudiantes puedan optar a las mismas.

IV. Gestion
Sera condicion ineludible para la obtencion de la plaza inscribirse a través de la pagina web

habilitada a dichos efectos www.becas-santander.com y que la notificacion de la concesion
de la plaza sea comunicada a través del sistema de gestion habilitado.

La inscripcion de los estudiantes debera realizarse entre el 07 de mayo de 2020y el 08 de
junio de 2020 a las 23:59 GMT+2 (zona horaria Madrid). Sin perjuicio de que el Grupo de
Trabajo y Seguimiento pueda modificar los plazos.

V. Asignacion de plazas entre los candidatos

La asignacion de las plazas a los participantes se realizara el 11 de junio de 2020. Tal
asignacion se comunicara al participante, quien dispondra del plazo de 5 dias naturales
desde la fecha y hora de la comunicacién para cursar su aceptacion, todo ello a través de la
pagina web www.becas-santander.com. Terminado el plazo, en el supuesto de que
existieran plazas asignadas que no hayan sido aceptadas por los estudiantes, el Grupo de
Trabajo y Seguimiento asignara las plazas en idénticas condiciones a otros estudiantes que
cumplan los requisitos necesarios para su obtencién.
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Asimismo, en caso de que la demanda de plazas por parte de los estudiantes supere la oferta

de las plazas, el Comité de Seleccién podra valorar otros criterios de seleccion que tenga por
convenientes.

VI. Proteccion de datos

La politica de privacidad podra consultarse en https://becas-santander.com/legal/privacy
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