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Regulamin konkursu

»Stypendium Rozwojowe Santander | Kompetencje przysztosci — lll edycja” (,,Regulamin”)

Regulamin odnosi sie do konkursu ,,Stypendium Rozwojowe Santander | Kompetencje przysztosci— Il edycja”,
realizowanego przy wsparciu finansowym Santander Universidades, ktéry w Polsce realizuje Santander Bank
Polska S.A.

Organizatorem konkursu jest Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu z siedzibg przy ul. Komandorskiej
118/120, 53-345 Wroctaw.

Regulamin okresla zasady realizacji oraz warunki uczestnictwa w konkursie, w tym zakres oferowanych
szkolen, realizacje poszczegélnych zadan, procedure rekrutacji, prawa i obowigzki uczestnikdw projektu,
warunki uzyskania certyfikatu, ogélne zasady rozliczania i rezygnacji z udziatu w szkoleniach.

§ 1. Definicje

Uzyte w niniejszym Regulaminie sformutowania oznaczaja:

1.

%

10.

11.

12.

UEW lub Organizator — nalezy przez to rozumieé¢ Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu z siedzibg przy
ul. Komandorskiej 118/120, 53-345 Wroctaw.

Program — konkurs ,Stypendium Rozwojowe Santander | Kompetencje przysztosci — Ill edycja", realizowany
przy wsparciu finansowym Santander Universidades, ktéry w Polsce realizuje Santander Bank Polska S.A
Santander Universidades — globalny program wsparcia szkolnictwa wyzszego Grupy Santander realizowany
w Polsce przez Santander Bank Polska S.A.

Santander Scholarships — globalna platforma dostepna pod adresem http://www.becas-santander.com/pl,
na ktoérej znajdujg sie informacje dotyczace Programu i wytgcznie za pomoca niej mozna wystaé¢ skutecznag
aplikacje do Programu.

Aplikacja do Programu — wypetnienie formularza rejestracyjnego i wystanie aplikacji za posrednictwem
platformy Santander Scholarships, ktérej skuteczne ztozenie jest potwierdzone przez Santander Scholarships
mailowo na adres Kandydata.

Kandydaci — studentki/ci, absolwentki/ci, pracownicy/e polskich uczelni wyzszych i/lub petnoletni
rezydentki/ci Rzeczpospolitej Polskiej w dniu opublikowania naboru na platformie Santander Scholarships.
Uczestnicy — Kandydaci przyjeci do udziatu w Programie.

Modut — wyznaczona Sciezka szkoleniowa, rozwijajgca okreslone kompetencje.

Szkolenie — konkretny cykl dziatan realizowany w ramach Programu w formie online z wykorzystaniem aplikacji
Microsoft Teams (np. szkolenie sprzedazowe),

Komisja Rekrutacyjna — zespd6t powotany w celu obiektywnego sprawdzenia formularzy rekrutacyjnych oraz
list rankingowych. Przewodniczgcym komisji rekrutacyjnej jest Koordynator projektu.

Certyfikat — dokument potwierdzajgcy realizacje wybranej formy wsparcia umozliwiajgcej nabycie
kompetencji w ramach projektu wystawiony przez UEW w formie elektroniczne;j.

Etap Rekrutacji - postepowanie konkursowe ztozone z trzech etapdw, ktérego zasady i sposob realizacji jest
opisany szczegétowo w §3.
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§ 2. Postanowienia ogdlne

Przedmiotem Programu jest nagrodzenie najlepszych 335 Kandydatéw wybranych w konkursie z dziedziny

nauk empirycznych zgodnie z zasadami wskazanymi w 83 przez Organizatora, ktorzy otrzymajg mozliwosc

udziatu w Szkoleniach w zakresie kompetencji przysztosci stanowigcych oczekiwany przez pracodawcéw

potencjat na rynku pracy do 2030 roku.

O udziat w programie mogg ubiegac sie:

a) studenci studidw I, Il i lll stopnia, jednolitych studiéw magisterskich, studidw doktoranckich, uczestnicy
Szkoty Doktorskiej oraz studidw podyplomowych realizowanych na uczelniach z siedzibg w Polsce;

b) absolwenci I, Il i lll stopnia, jednolitych studiéw magisterskich, studidw doktoranckich, uczestnicy Szkoty
Doktorskiej oraz studidw podyplomowych realizowanych na uczelniach z siedzibg w Polsce;

c) pracownicy uczelni z siedzibg w Polsce;

d) petnoletni rezydenci Rzeczpospolitej Polskiej w dniu opublikowania naboru na platformie Santander
Scholarships.

Santander Universidades funduje przyznanie 335 stypendiéw w formie Szkolen zorganizowanych przez UEW

dla Uczestnikdw w ramach Programu szczegdtowo opisanych w zatgczniku nr 2 do niniejszego Regulaminu

z uwzglednieniem:

a) 80 miejsc w Module Treningi Biznesowe (2 grupy 10-cio osobowe dla kazdego rodzaju Szkolenia);

b) 225 miejsc w Module Kompetencje cyfrowe (3 grupy 15-to osobowe dla kazdego rodzaju Szkolenia);

c) 30 miejsc w Module Szkolenia dla Mentoréw (2 grupy 15-to osobowa).

Program realizowany bedzie w okresie 31 stycznia 2022 - 31 sierpnia 2022.

Organizator w porozumieniu z Santander Universidades moze podjgé¢ decyzje o zwiekszeniu ilosci nagrod

wskazanych w ust. 3.

Jednostkowa nagroda tj. udziat w Szkoleniach dla Uczestnika nie przekracza kwoty 2.000 zt i jest zwolniona

z podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na podstawie art. 21 ust, 1 pkt 68 ustawy z dnia 26 lipca 1991,

o podatku dochodowym od oséb fizycznych.

§ 3. Zasady i etapy rekrutacji

Jednostka prowadzgca rekrutacje w imieniu Organizatora jest Centrum Wspodtpracy z Biznesem Uniwersytetu

Ekonomicznego we Wroctawiu, ktdra organizuje prace Komisji Rekrutacyjne;.

Warunkami formalnymi do otrzymania stypendium przez Kandydata sa:

a) Aplikacja do Programu w terminie do 20.03.2022 r. pod adresem: https://app.becas-
santander.com/pl/program/kp uew 2022 uzupetniajgc nastepujgce informacje:

— panstwo zamieszkania; nazwa uczelni; imie i nazwisko; adres e-mail; data urodzenia;
rodzaj i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé; telefon; narodowosé; status
zawodowy; wyksztatcenie; data rozpoczecia i zakonczenia studidw; obszar specjalizacji;
doswiadczenie zawodowe; branza przedsiebiorstwa;

— wybor jednego preferowanego terminu Szkolenia zgodnie z Zatacznikiem nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

b) akceptacja niniejszego Regulaminu i wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych przez
Organizatora zgodnie z Zatgcznikiem nr 1 do niniejszego Regulaminu;

c) spetnienie co najmniej jednego warunku wynikajgcego z §2 ust. 2.

Rekrutacja do Programu sktada sie z trzech Etapéw Rekrutacji:

a) Etap | Rekrutacji (aplikacja na platformie Santander Scholarships)
— Aplikacja do Programu zgodnie z ust. 2;
— Komisja Rekrutacyjna weryfikuje spetnienie warunkdéw formalnych wskazanych w ust. 2
— Kandydaci zostang poinformowani o wynikach swojej aplikacji w Etapie | Rekrutacji mailowo
za posrednictwem platformy Santander Scholarships w terminie do 22.03.2022 r.
b) Etap Il Rekrutacji (uzupetnienie aplikacji na platformie Santander Scholarships)
— Kandydaci, wybrani do Etapu Il Rekrutacji przez Organizatora, uzupetniajg swojg aplikacje
na platformie Santander Scholarships zgodnie z formularzem rejestracyjnym dostepnym
w terminie od 22.03.2022 do 29.03.2022 r. wi3acznie;
— Komisja Rekrutacyjna wybiera najlepszych Kandydatow do Etapu Il Rekrutacji biorgc pod
uwage nastepujace kryteria:
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Dla modutu Treningi biznesowe oraz Kompetencje cyfrowe:

(1) aktywnos$¢ spoteczna Kandydata wraz z dokumentacjg potwierdzajagcg (np. skan/zdjecie
zaswiadczenia itp.) w okresie 12 miesiecy (nie pdzniejszym niz 31.01.2021 r.) taka jak
np. wolontariat, aktywnos¢ w organizacjach pozarzgdowych (NGOs), wspéttworzenie wydarzen
i eventéw na rzecz lokalnych spotecznosci — za kazdg aktywnosc¢ istnieje mozliwos$¢ uzyskania
1 punktu (maksymalnie 5 punktéw do uzyskania w tym kryterium);

(2) aktywno$¢ rozwojowa/naukowa Kandydata wraz z dokumentacjg potwierdzajgcg (np. certyfikat,
dyplom itp.) w okresie 12 miesiecy (nie pdziniejszym niz 31.01.2021 r.) taka jak np. udziat
w szkoleniach, olimpiadach, konkursach, warsztatach, publikacje naukowe, artykuty w prasie
specjalistycznej — za kazdg aktywnos$¢ istnieje mozliwos¢ uzyskania 1 punktu
(maksymalnie 5 punktéw do uzyskania w tym kryterium);

(3) w przypadku braku aktywnosci spotecznej i rozwojowej/naukowej w okresie ostatnich 12 miesiecy,
Kandydat wskazuje wybrane przez siebie dokumenty potwierdzajgce wczesniejszg aktywnosc
rozwojowo/naukowg lub spoteczng (np. $wiadectwo ukorczenia szkoty, dyplom studidw, studiow
podyplomowych, szkolen, kurséw lub inny) — za kazdg aktywnos¢ istnieje mozliwosé uzyskania
1 punktu (maksymalnie 5 punktéw do uzyskania w tym kryterium);

— Kandydaci zostang poinformowani o wynikach swojej aplikacji w Etapie Il Rekrutacji mailowo
przez Organizatora w terminie do 06.04.2022 r.
Dla modutu Szkolenie dla Mentordéw:
(1) min. 5 letnie doswiadczenie zawodowe na stanowisku specjalisty lub menedzera;
(2) uzasadnienie motywacji do udziatu w programie (ocena od 0 — 10 punktéw).

c) Etap Il Rekrutacji (test wstepny online) — tylko dla modutéw Treningi biznesowe oraz Kompetencje
cyfrowe:

— Kandydaci, wybrani do Etapu Il Rekrutacji przez Organizatora bedg uprawnieni
do przystgpienia do testu wstepnego online (maksymalnie 5 punktéw do uzyskania)
ograniczonego w czasie, do ktdrego link zostanie wystany mailowo przez Organizatora
w terminie do 06.04.2022 r. oraz odbedzie sie w dniu 07.04.2022r.

— Maksymalna ilos¢ punktéw uzyskanych podczas testu wstepnego to 5. Kandydaci
przystepujacy do szkolen w module Treningi biznesowe bedg oceniani pod katem

wytapywania i wzmacniania mocnych stron, natomiast kandydaci przystepujacy
do Kompetencji cyfrowych bedg oceniani pod katem niwelowania potencjalnych Iuk
kompetencyjnych.

— Komisja Rekrutacyjna wybiera najlepszych Kandydatéw do Etapu Il Rekrutacji biorgc pod
uwage nastepujace kryteria:

(1) ilos¢ punktéw uzyskanych w ramach kryteriow wskazanych w lit. b tiret drugi (1)-(3)
oraz lit. c tiret pierwszy;

(2) w przypadku duzego zainteresowania udziatem w Szkoleniach przyjmuje sie przyjecie
studentek/studentéw, absolwentek/absolwentéw spoza  Uniwersytetu Ekonomicznego
we Wroctawiu w ilodci nie wiekszej niz 50% ogdlnej ilosci uczestnikdw w danym Szkoleniu;

(3) w przypadku mniejszego zainteresowania ze strony studentek/studentéw,
absolwentek/absolwentéow Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu mozliwe jest przyjecie
wiekszej niz wskazane w (2) ilosci Uczestnikow/czek.

(4) Komisja Rekrutacyjna na podstawie kryteriéw wskazanych w niniejszym tirecie utworzy odrebne
listy rankingowe dla kazdego rodzaju i terminu Szkolenia oraz wybierze najlepszych Kandydatow
dla poszczegdélnych rodzajéw i termindw Szkolen;

— Kandydaci zostang poinformowani o wynikach swojej aplikacji w Etapie Ill Rekrutacji mailowo
za posrednictwem platformy Santander Scholarships w terminie do 12.04.2022 r.

— Kandydaci wybrani przez Organizatora potwierdzajag swoj udziat w Programie
za posrednictwem klikniecia linku wystanego przez platforme Santander Scholarships
w terminie do 15.04.2022 r. (do 3 dni kalendarzowych od daty, godziny i minuty otrzymania
wynikow);
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Organizator moze utworzy¢ liste rezerwowg dla Kandydatow dla Etapu lll Rekrutacji, w przypadku gdy
Kandydaci wybrani przez Organizatora do Programu zrezygnujg ze stypendium lub nie potwierdzg swojego
udziatu w terminie wskazanym w ust. 3 lit. c tiret czwarty.
W sytuacji wskazanej w ust. 4 Kandydaci bedg mogli potwierdzi¢ swéj termin do .20.04.2022 r. (do 3 dni
kalendarzowych od daty, godziny i minuty otrzymania wynikéw).
W sytuacji duzego zainteresowania Programem i niemoznos¢ obiektywnego wytonienia Uczestnikéw
do Programu Organizator zastrzega sobie mozliwos¢ zastosowania dodatkowych obiektywnych kryteriéw
w celu wyboru Uczestnikéw do Programu.
Wszystkie informacje na temat Programu bedg umieszczone na stronie internetowej www.becas-
santander.com/pl, www.ue.wroc.pl, kanatach spotecznos$ciowych UEW oraz Santander Universidades, a takze
wysytane w ramach komunikacji wewnetrznej (mailing) oraz newsletteréw. Bedg one rédwniez dostepne
w Centrum Wspétpracy z Biznesem UEW.

§ 4. Prawa i obowiazki Organizatora

Organizator ma prawo do:

a) gromadzenia i przetwarzania danych o uczestnikach projektu, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
o ochronie danych osobowych oraz klauzulg informacyjna
o przetwarzaniu danych osobowych stanowigcg zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu,

b) zmiany terminéw Szkolen szczegdlnie w sytuacji wystgpienia waznych przyczyn,

c) monitorowania postepu Uczestnikdw biorgcych udziat w oferowanych szkoleniach oraz przeprowadzenia
ewaluacji Programu;

d) dokonywania zmian w niniejszym Regulaminie w sytuacji wystgpienia waznych przyczyn informujac
o wprowadzonych zmianach Kandydatéow bioragcych udziat w poszczegdlnych Etapach Rekrutacji
oraz Uczestnikéw Projektu;

e) skreslenia z listy Kandydatéw i/lub Uczestnikdw osobe, ktéra nagminnie nie wywigzuje sie z obowigzkéw
wskazanych w §5 ust. 2.

Organizator jest zobowigzany do:

a) przeprowadzenia rekrutacji zgodnie z zapisami §3;

b) informowania drogg mailowa oraz posrednictwem platformy Santander Scholarships Kandydatéw
oraz Uczestnikdéw Programu o biezgcych kwestiach organizacyjnych zwigzanych z Programem;

c) zapewnienia kadry merytorycznej posiadajacej kwalifikacje w zakresie prowadzonych Szkolen
przewidzianych w projekcie;

d) organizacji wszystkich Szkolen w formie on-line,

e) przestrzegania we wszystkich Etapach Rekrutacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji
oraz zapewnienia dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami,

f)  wydania certyfikatow w formie elektronicznej potwierdzajgcych udziat w zajeciach, szkoleniach,
projektach zespotowych lub innych form wsparcia w ramach Projektu w przypadku spetnienia przez
Uczestnika wymagan wskazanych w §6.

§ 5. Prawa i obowiazki Uczestnikow

Uczestnik ma prawo do:

a) uczestniczenia w jednym nieodptatnym Szkoleniu realizowanym w ramach Programu,

b) uczestniczenia w Szkoleniu, zgodnie z indywidualnymi potrzebami uczestnika,

c) zgtaszania wszelkich pytan organizacyjnych i technicznych dotyczgcych Szkolenia do Organizatora
oraz do ktérych Uczestnik zostat wybrany pod adresem mailowym: zaneta.teklak@ue.wroc.pl

Uczestnik jest zobowigzany do:

a) potwierdzenie checi uczestnictwa w Projekcie poprzez klikniecie linku, ktéry zostanie wystany droga
mailowg za posrednictwem platformy Santander Scholarships w terminie wskazanym w wiadomosci
mailowej;

b) niezwtocznego zgtaszania Organizatorowi wszelkich sytuacji mogacych przeszkodzi¢ lub uniemozliwié
Uczestnikowi udziatu w Szkoleniu, do ktdrego zostat wybrany przez Organizatora pod adresem mailowym:
zaneta.teklak@ue.wroc.pl;
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c) przekazywania informacji zgodnych ze stanem faktycznym na kazdym Etapie Rekrutacji oraz Szkoleniach,
do ktérych Uczestnik zostat wybrany pod rygorem niezwtocznego usuniecia Uczestnika ze Szkolenia przez
Organizatora;

d) podania niezbednych danych wymaganych do wypetniania obowigzkéw przez Organizatora w zakresie
monitoringu i sprawozdawczosci wynikajacej z otrzymanego dofinansowania;

e) obowigzkowego i aktywnego uczestnictwa w wybranym Szkoleniu;

f)  potwierdzania kazdorazowo obecnosci na wybranym Szkoleniu;

g) zapewnienia sprawnosci mikrofonu, wtgczenia kamery i gtosu podczas zajec (szczegdlnie warsztatowych);

h) udziatu w procesie ewaluacji, na etapie przygotowania, realizowania i oceny Szkolenia, w ktérych
Uczestnik bierze/brat udziat;

i)  przestrzegania zasad kultury osobistej.

§ 6. Warunki uzyskania certyfikatu

Kazdy z Uczestnikéw, ktory ukonczy wybrany modut Szkolenia i spetnit warunki zawarte w niniejszym
paragrafie, otrzyma certyfikat potwierdzajgcy udziat w wybranym Szkoleniu.
Warunkami uzyskania certyfikatu s3:
a) potwierdzenie checi uczestnictwa w Projekcie poprzez klikniecie linku, ktéry zostanie wystany droga

mailowg na adres mailowy Uczestnika za posrednictwem platformy Santander Scholarships;
b) aktywna obecnosé uczestnika/uczestniczki na co najmniej 75% zajeé przewidzianych w danej formie.
Certyfikat bedzie przestany przez Organizatora do Uczestnikow drogg mailowg w formie elektroniczne;.
Kwestia nieobecnosci na Szkoleniu wynikajgca z choroby lub innych szczegdlnych okolicznosdci bedzie
rozpatrywana indywidualnie przez Organizatora.

§ 7. Zasady realizacji
Etapy udziatu w Szkoleniu, to:
— potwierdzenie przyznania stypendium poprzez klikniecie linku wystanego przez platforme Santander
Scholarships mailowo zgodnie z zasadami wskazanymi w §3,
— udziat w Szkoleniach,
— ewaluacja zajec.
Wszystkie Szkolenia realizowane beda w trybie zdalnym za posrednictwem aplikacji Microsoft Teams.
Podstawowym kanatem komunikacji z Kandydatami oraz Uczestnikami jest poczta elektroniczna (adresy
mailowe wskazane w trakcie Aplikowania do Programu na platformie).
Zapisy na konkretne terminy Szkolenia odbywa sie w trakcie aplikowania do Programu na platformie
Santander Scholarships.
Zmiana termindw Szkolenia po dokonaniu zapisu jest mozliwa przy zachowaniu nastepujgcych zasad:
— dostepnosci innego terminu dla wybranego tematu,
— dostepnosci miejsc w grupie,
— zgtoszenia ww faktu pod adresem mailowym zaneta.teklak@ue.wroc.pl, na minimum 1 dzieAd roboczy
przed terminem realizacji szkolenia (min. 24h).
Rezygnacja w sytuacji braku kolejnego terminu bedg rozpatrywane indywidualnie na wniosek Uczestnika.

§ 8. Zasady rezygnacji i skreslania z uczestnictwa w projekcie

Rezygnacja z udziatu w Szkoleniu jest mozliwa wytacznie z przyczyn zdrowotnych, dziatania sity wyzszej lub
innych waznych przyczyn, ktére nie byty znane Uczestnikowi w momencie rozpoczecia udziatu w Programie.

W przypadku rezygnacji z udziatu w Szkoleniu Uczestnik zobowigzany jest do ztozenia mailowego oswiadczenia
o rezygnacji z udziatu w Szkoleniu wraz z podaniem jej powoddw na adres e-mail: zaneta.teklak@ue.wroc.pl.
W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie z przyczyn innych niz okresSlone w ust. 1 (w tym
nieusprawiedliwione nieuczestniczenie w zajeciach) uczestnik traci prawo do uczestnictwa w kolejnych
Szkoleniach. W takiej sytuacji Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu moze takze zgdac¢ od Uczestnika zwrotu
kosztow zwigzanych z jego udziatem w zajeciach w wysokosci 50 zt za kazdg godzine szkolenia, w ktérych
Uczestnik nie brat udziatu.
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§ 9. Postanowienia koricowe
Kwestie nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane sg indywidualnie przez Organizatora.
Decyzje determinowane sg réwniez poprzez obowigzujgce przepisy prawa, w szczegdlnosci Kodeksu
Cywilnego.
Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagaja
formy pisemnej.
Regulamin oraz jego zmiany publikowany jest na stronie internetowej Programu oraz dostepny w Centrum
Wspdtpracy z Biznesem Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.
Wszyscy Uczestnicy projektu sg zobowigzani do zapoznania sie z regulaminem, oraz przestrzegania jego
zapisow.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem opublikowania na stronie www.ue.wroc.pl
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Zatacznik nr 1. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych (klauzula informacyjna)

W zwigzku z wejsciem w zycie w dniu 25 maja 2018 r. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) przekazujemy informacje
dotyczace przetwarzania Paristwa danych:

1. Administratorem danych osobowych jest Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu, ul. Komandorska 118/120, 53-
345 Wroctaw, NIP: 896-000-69-97, tel. +48 71 36 80 100, fax +48 71 36 72 778, e-mail: kontakt@ue.wroc.pl;

2. Administrator wyznaczyt Inspektora ochrony danych osobowych, z ktérym mozina sie kontaktowac pod
adresem: iod@ue.wroc.pl;

3. Przekazane dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji ustug i dziatan Centrum Wspdtpracy z Biznesem
Uniwersytetu  Ekonomicznego  we Wroctawiu, dziatajgcego na  podstawie  zarzadzenia nr  57/2018
Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 23 lipca 2018 r. w sprawie powotania Centrum Wspdtpracy
z Biznesem Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, oraz realizowanych przez jednostke projektéw
wspotfinansowanych ze sSrodkdw zewnetrznych;

4. kategorie danych osobowych obejmujg m.in. Imie i nazwisko, adres email, uczelnia, panstwo zamieszkania, data
urodzenia, rodzaj i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢, ptec, telefon, narodowosé, status zawodowy,
wyksztatcenie, data rozpoczecia i zakonczenia studiéw, obszar specjalizacji, doswiadczenie zawodowe, branza
przedsiebiorstwa oraz inne, jesli bedg niezbedne do realizacji projektu.

5. odbiorcg Panstwa danych osobowych bed3a: pracownicy Centrum Wspdtpracy z Biznesem, Wtadze Wydziatow,
Rektor oraz Prorektorzy wraz z jednostkami podlegtymi;

6. Paristwa dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego, ani organizacji miedzynarodowej;

7. Panstwa dane osobowe bedg przechowywane do czasu zgtoszenia zakoriczenia wspdtpracy w ramach realizowanych
kooperacji;

8. posiadajg Panstwo prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem;

9. majg Panstwo prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych osobowych, ktérym
jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznajg Panstwo, iz przetwarzanie Paristwa danych osobowych
narusza przepisy ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., poz.
1000) lub przepisy Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016
r. (Dz.Urz.UE.L Nr 119, str. 1);

10. nie bedzie stosowane podejmowanie decyzji oparte wytgcznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym
profilowaniu;

11. brak wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych uniemozliwi korzystanie z ustug i dziatan Centrum
Wspdtpracy z Biznesem Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu oraz uniemozliwi udziat w realizowanych przez
nie projektach wspoétfinansowanych ze srodkdw zewnetrznych;

12. podanie przez Panstwa danych osobowych jest dobrowolne.
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Zatacznik nr 2. Opis modutéw.

MODUL A — TRENING BIZNESOWY
Celem realizacji modutu A — Trening biznesowy jest rozwdj Uczestnikow poprzez realizacje programu rozwijajgcego
kompetencje crossowania umiejetnosci oraz kompetencje osobiste i komunikacyjne. Tematem wiodgcym modutu jest
wspotpraca z biznesem, wyrazona w tematach: sprzedazy, prezentacji biznesowych (wystgpien publicznych),
prowadzenia negocjacji oraz budowania marki osobiste;j.
W ramach kazdego warsztatu KAZDY/A UCZESTNIK/UCZESTNICZKA SKORZYSTA z min. 12H dydaktycznych WSPARCIA
SZKOLENIOWEGO.
Wsparcie w ramach modutu Trening biznesowy obejmuje mozliwos$¢ udziatu w jednym, wybranym warsztacie, ktéry
rozwija ujawnione w tescie wstepnym kompetencje.

a) Sprzedaz - crossowanie umiejetnosci (12h dydaktycznych, min. 20 os.).
Celem szkolenia jest analiza profilu klienta, jego potrzeb i $ciezki zakupowej. Uczestnicy szkolenia majg zdoby¢ wiedze
pozwalajgcg im byé przewodnikiem w trakcie procesu zakupowego, ktéry umie stuchaé i reagowaé na potrzeby
zgtaszane przez klienta.
Podstawowe zagadnienia (program):

— Klient jako persona;
Analiza Sciezki zakupowe;j klienta;
— Poznanie potrzeb klienta;
— Budowanie oferty zgodnie z potrzebami klienta.

Warsztat Sprzedaz - crossowanie umiejetnosci
llo$¢ miejsc 2 grupy 10-cio osobowe
Wymiar godzin Webinar — 4h dydaktyczne

Szkolenie — 8h dydaktyczne
Prowadzacy tukasz Straczek

Zajecia realizowane beda w terminach | Webinar (obie Grupy):

data oraz godziny zostang podane wkrétce

Grupa 1 (10 osdb):

23.04.2022 w godz. 8:00 — 14:00;

Grupa 2 (10 oséb):

24.04.2022 w godz. 8:00 — 14:00.

Sposdb realizacji (harmonogram) 3 spotkania, po 4h dydaktyczne lub po 8h dydaktycznych

b) Komunikacja perswazyjna i prezentacje biznesowe (wystgpienia publiczne) — kompetencje osobiste i
komunikacyjne (12h dydaktycznych, min. 20 os.).
Celem szkolenia jest rozwijanie umiejetnosci komunikacji, z uwzglednieniem komunikacji perswazyjnej w relacjach
biznesowych, a takie trening wystgpien publicznych oraz umiejetnosci prowadzenie prezentacji oraz spotkan
biznesowych.

Warsztat Komunikacja perswazyjna i prezentacje biznesowe
(wystgpienia publiczne)

Ilos¢ miejsc 2 grupy 10-cio osobowe

Wymiar godzin Webinar — 4h dydaktyczne
Warsztat — 8h dydaktycznych

Prowadzacy Zaneta Teklak

Zajecia realizowane beda w terminach | Webinar (obie Grupy):

20.04.2022 w godz. 16:00 — 19:00;
Grupa 1 (10 oséb):

25,29.04.2022 w godz. 16:00 — 19:00;
Grupa 2 (10 osdéb):

9,13.05.2022 w godz. 16:00 — 19:00;
Sposab realizacji (harmonogram) 3 spotkania po 4h dydaktyczne
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c. ) Negocjacje — kompetencje osobiste i komunikacyjne (12h dydaktycznych, min. 20 os.).

Celem szkolenia jest zapoznanie uczestnikdéw z etapami i fazami procesu negocjacyjnego, a takze wykorzystaniem
poszczegdlnych etapdw negocjacji w celu zrealizowania celéw. Uczestnicy bedg potrafili dobra¢ odpowiednig strategie,
przygotowac sie do procesu negocjacyjnego oraz biezgco reagowac na sytuacje, w ktdrej sie znajduja.

Podstawowe zagadnienia:
- etapy i fazy procesu negocjacyjnego;
- strategie negocjacji;

& Santander Universidades

- przebieg negocjacji — opracowanie taktyki;

- weryfikacja ustalen negocjacyjnych;

- techniki manipulacyjne i sposoby ich neutralizacji.

Warsztat

Negocjacje

llo$¢ miejsc

2 grupy 10-cio osobowe

Wymiar godzin

Webinar — 4h dydaktyczne
Warsztat — 8h dydaktycznych

Prowadzacy

Katarzyna Gondek

Zajecia realizowane beda w terminach

Webinar (obie Grupy):

28.05.2022 w godz. 14:00 — 17:15;
Grupa 1 (10 osdb):

11,12.06.2022 w godz. 10:00 — 13:15;
Grupa 2 (10 oséb):

25, 26.06.2022 w godz. 10:00 — 13:15.

Sposdb realizacji (harmonogram)

3 spotkania po 4h dydaktyczne

d.) Budowanie marki osobistej — kompetencje osobiste i komunikacyjne (12h dydaktycznych, min. 20 os.).
Celem szkolenia jest zapoznanie uczestnikdw z podstawowymi strategiami oraz narzedziami budowania wizerunku,

ze szczegblnym uwzglednieniem kanatéw i narzedzi internetowych.

Podstawowe zagadnienia:
— Czym jest Corporate Identity?
— Podstawy brandingu.

— Kreowanie marki z wykorzystaniem archetypow.

— Kreatywne sposoby budowania wizerunku w Internecie i social media. Przyktady dobrych praktyk i

najnowsze trendy.

Warsztat

Budowanie marki osobistej

llo$¢ miejsc

2 grupy 10-cio osobowe

Wymiar godzin

Webinar — 4h dydaktyczne
Warsztat — 8h dydaktycznych

Prowadzacy

Jan Jakub Cendrowski

Zajecia realizowane bedg w terminach

Webinar (obie Grupy):

19.04.2022 w godz. 16:00 — 19:00;
Grupa 1 (10 oséb):

21, 22.04.2022 w godz. 16:00 — 19:00;
Grupa 2 (10 osdéb):

28,29.04.2022 w godz. 16:00 — 19:00.

Sposab realizacji (harmonogram)

3 spotkania po 4h dydaktyczne
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MODUL B — KOMPETENCIJE CYFROWE
Celem realizacji modutu B Kompetencje cyfrowe jest rozwdj Uczestnikbw poprzez realizacje programu poza
formalnego rozwijajacego kompetencje cyfrowe, w tym umiejetnosci postugiwania sie narzedziami i programami
zwiekszajgcymi biegtosé przeksztatcania danych w informacje, a informacji w wiedze, ktéra moze by¢ wykorzystana do
zwiekszenia konkurencyjnosci firmy.
Modut B zaktada udziat w wybranym warsztacie wraz z obowigzkowym modutem komunikacyjnym
W ramach wybranego warsztatu KAZDY/A UCZESTNIK/UCZESTNICZKA MOZE SKORZYSTAC z min. 20h WSPARCIA
SZKOLENIOWEGO.
Szczegbtowy opis wsparcia w module B:

a) Excel | - poziom podstawowy (20h dydaktycznych, min. 45 os.).
Celem szkolenia jest zapoznanie Uczestnikéw z analitycznymi mozliwosciami Excela, przetwarzanie i agregowanie
danych przy pomocy funkcji i tabel przestawnych.

Warsztat Excel | — poziom podstawowy

llo$¢ miejsc 3 grupy 15-to osobowe

Wymiar godzin Szkolenie — 20h dydaktycznych (w tym 4h dydaktyczne z
obszaru komunikacji)

Prowadzacy Leszek Kazimierczak, Bartosz Franczak

Zajecia realizowane bedg w okresie 01 maja — 31 sierpnia 2022

Grupa 1 (15 osdb):

5,9,11.05.2022, godz. 14:00 — 17:00 oraz
7.05.2022, godz. 8:00 — 14:00;

Grupa 2 (15 osdb):

6,8,13,15, 20.06.2022, godz. 17:00 - 20:00;
Grupa 3 (15 osdb):

4,6,11,13,18.07.2022, godz. 17:00 - 20:00.
Sposab realizacji (harmonogram) Grupa 1 realizuje 4 spotkania (trzy spotkania po 4h
dydaktyczne oraz jedno spotkanie trwajgce 6h
dydaktycznych);

Grupy 2 i 3 realizujg 5 spotkan po 4h dydaktyczne

b) Excel Il - poziom sredniozaawansowany (20h dydaktycznych, min. 45 os.).

Celem szkolenia jest podniesienie kompetencji uczestnikbw w zakresie wykorzystania narzedzia MS Excel do
wykonywania ztozonych operacji na liczbach, raportowania oraz ich analizowania.

Warsztat Excel Il - poziom $redniozaawansowany

Ilo$¢ miejsc 3 grupy 15-to osobowe

Wymiar godzin Szkolenie — 20h dydaktycznych (w tym 4h dydaktyczne z
obszaru komunikacji)

Prowadzacy Leszek Kazimierczak, Bartosz Franczak

Zajecia realizowane bedg w okresie Grupa 1 (15 osdéb):

25,30,31.05.2022, godz. 14:00 — 17:00 oraz
28.05.2022, godz. 8:00 — 14:00;

Grupa 2 (15 osdéb):

14,21,23,28,30.06.2022, godz. 17:00 - 20:00
Grupa 3 (15 osdéb):

5,7,12,14,19.07.2022, godz. 17:00 - 20:00

Sposdb realizacji (harmonogram) 5 spotkan po 4h dydaktyczne

10
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c) Jezyk SQL (20h dydaktycznych, min. 45 os.).
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Celem szkolenia jest skokowy wzrost (budowa od podstaw w 95% przypadkéw) sSwiadomosci bazodanowej
uczestnikéw.
Podstawowe zagadnienia:

poznanie podstaw budowy, struktury i metod dostepu do relacyjnych baz danych, jezyka zapytan SQL;
zasad wspétpracy z popularnymi bazami plikowymi (Excel, Access, pliki tekstowe) i serwerowymi (Oracle);

przyswojenie jezyka specjalistow IT w tematyce przetwarzania danych biznesowych.

Warsztat Jezyk SQL

Ilo$¢ miejsc 3 grupy 15-to osobowe

Wymiar godzin

obszaru komunikacji)

Szkolenie — 20h dydaktycznych (w tym 4h dydaktyczne z

Prowadzacy Wojciech Gardzinski

Zajecia realizowane bedg w okresie Grupa 1 (15 oséb):
6,9, 13, 16, 20.05.2022, godz. 16:00 — 19:00

Grupa 2 (15 oséb):

Grupa 3 (15 oséb):

31.05.2022 oraz 2,7,9,14.06.2022, godz. 16:00 — 19:00

5,7,12, 14, 19.07.2022, godz. 16:00 — 19:00

Sposdb realizacji (harmonogram)

5 spotkan po 4h dydaktyczne

Celem szkolenia jest poznanie interaktywnych narzedzi Business Intelligence stuzgcych do opracowania wizualizacji

d.) Business Intelligence (20h dydaktycznych, min. 45 os.).

danych pochodzacych z réznych zrdodet, celem dalszej analizy
i raportowania.

Podstawowe zagadnienia:

przygotowywanie danych do analiz przy uzyciu dodatkéw MS Excel (PowerPivot, Power Query, Power Map,

Power View, Power Bl);

przygotowywanie kalkulacji rozbudowanych zbioréw;
tworzenie modeli danych i raportéw;
przygotowywanie interaktywnych wizualizacji danych;
optymalizacja i usprawnienie pracy.

Warsztat Business Intelligence

Ilos¢ miejsc 3 grupy 15-to osobowe

Wymiar godzin

obszaru komunikacji)

Szkolenie — 20h dydaktycznych (w tym 4h dydaktyczne z

Prowadzacy W trakcie ustalenia

Zajecia realizowane beda w okresie Grupa 1 (15 osob):

Grupa 2 (15 osdéb):

Grupa 3 (15 osdéb):

12, 16, 19, 23, 26.05.2022, godz. 16:00 — 19:00
20, 22,27,29.06.2022 oraz 4.07.2022, godz. 16:00 — 19:00

6,8,13,15,20.07.2022, godz. 16:00 — 19:00

Sposab realizacji (harmonogram)

5 spotkan po 4h dydaktyczne
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e.) Szkolenie z podstaw programowania w jezyku Python (20h dydaktycznych, min. 45 os.)

Celem szkolenia jest poznanie podstaw programowania w jezyku Python stanowigcych wyjscie do dalszej nauki
programowania oraz umozliwiajgcych tworzenie prostych skryptéw stuzgcych do sprawnego przetwarzania danych.
Podstawowe zagadnienia:

- sktadnia jezyka Python, typy zmiennych, listy, metody, funkcje wbudowane, petle;

- tworzenie whasnych funkcji;

- praca na plikach: wczytywanie, przetwarzanie, zapisywanie;

- projektowanie prostych skryptéw do usprawnienia pracy na plikach.

Warsztat Podstawy programowania w jezyku Python

llo$¢ miejsc 3 grupy 15-to osobowe

Wymiar godzin Szkolenie — 20h dydaktycznych (w tym 4h dydaktyczne z
obszaru komunikacji)

Prowadzacy Paulina Marek- Urban

Zajecia realizowane bedg w okresie Grupa 1 (15 osdb):

7,8,14,15,21.05.2022, godz. 10:00 — 13:00
Grupa 2 (15 osdb):

4,5,11,12,18.06.2022, godz. 10:00 — 13:00
Grupa 3 (15 osdb):

4,6,11,13,18.07.2022, godz. 16:00 — 19:00
Sposab realizacji (harmonogram) 5 spotkan po 4h dydaktyczne

MODUL C — MENTORING DLA STUDENTOW | STUDENTEK

Celem realizacji modutu C jest rozwdj potencjatu stron uczestniczacych w procesie mentoringu dla studentow/tek
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu poprzez realizacje programu poza formalnego skierowanego na rozwdj
kompetencji zawodowych oraz osobistych.

W ramach modutu KAZDY/A UCZESTNIK/UCZESTNICZKA SKORZYSTA z min. 12H WSPARCIA SZKOLENIOWEGO.

Szkolenie dla mentoréw i/lub mentee (12h dydaktycznych, min. 30 os.).
Celem szkolenia jest rozwd] umiejetnosci zawodowych oraz osobistych o0sdb  uczestniczacych
W procesie metnorigowym, w tym zapoznanie ich z narzedziami wzmacniajgcymi proces edukacji spersonalizowane;.
»Ludzie, odnoszacy sukcesy, nie osiggneli ich w pojedynke. Za sukcesami nawet najbardziej niezaleznego i
samodzielnego cztowieka zawsze stoi osoba lub grupa ludzi, ktérzy pomogli mu dostac sie na szczyt” .
Podstawowe zagadnienia

— Wspotczesny lider - Strateg-Inspirator - Mentor

— Wartosci, cele i etapy mentoringu

— Rozwdj umiejetnosci niezbednych w roli mentora

— Narzedzia przydatne w procesie mentoringu

— Plan rozwoju osobistego - Jakim chce byé mentorem? - Sposoby samodoskonalenia.

Warsztat Szkolenie mentoringowe

Ilos¢ miejsc 1 grupa 30-to osobowe

Wymiar godzin Szkolenie — 12h dydaktycznych

Prowadzacy Afta Witwicka-Dudek
Magdalena Wiszniowska-Tomaszewska

Zajecia realizowane bedg w okresie Grupa 1 (15 osob):
20,26.04.2022 oraz 10,17.05.2022 (godziny sg w trakcie
ustalania)
Grupa 2 (15 osob):
21, 27.04.2022 oraz 11,18.05.2022 (godziny sg w trakcie
ustalania)

Sposdb realizacji (harmonogram) 4 spotkania po 3h dydaktyczne
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