
 

BASES DE LA CONVOCATÒRIA DE BEQUES D’APRENENTATGE DE LA UPC 
 

1. Objectiu de la convocatòria 
La Beca d’Aprenentatge UPC té la funció principal de contribuir a la formació de l’estudiantat 
de la Universitat Politècnica de Catalunya que ha d’estar integrada i relacionada dins les 
competències genèriques de la UPC, aprovades dins el “Marc per al disseny dels plans 
d’estudis de grau a la UPC” (acord núm. 38/2008 del Consell de Govern). 

 

2. Perfil dels aspirants 
El perfil és específic per a cada convocatòria i s’indica en la publicació de cadascuna d’elles. 

 
3. Requisits generals del beneficiaris 

 
 
Pot optar a sol·licitar una beca d’aprenentatge tota  persona que compleix els requisits següents i 
aquells que puguin establir-se a les convocatòries de beques d’aprenentatge: 

 
a) Estar matriculada en un programa de grau o màster que es cursi en una unitat 

acadèmica de la Universitat Politècnica de Catalunya. 
 

b) Haver superat la fase inicial dels estudis de grau en els termes previstos per 
la normativa de permanència. 

 
c) Tenir coneixements de català o castellà. 

 
d) No estargaudint d’una altra beca d’aprenentatge, d’una beca d’inicia la recerca o 

d’un convenide cooperació educativa. 
 

e) No haver gaudit d’un contracte laboral previamb la UPC. 
 

f) Complir els requisits especificats a les bases de cada convocatòria de 
beca d'aprenentatge. 

 
g) Manifestar, en la sol·licitud de beca d’aprenentatge, que es responsabilitza 

de l’autenticitat i de la veracitat de les dades i informació aportada. 
 

4. Incompatibilitats i informació important (sense perjudici de l’establert en la Normativa 
de Beques d’Aprenentatge): 

 
Si la de la persona beneficiària de la beca d’aprenentatge ha gaudit d’un contracte laboral amb la 
UPC previ, no se li podrà formalitzar l’ajut. 

 
Si la persona beneficiària de la beca gaudeix d’una altra beca d’aprenentatge, d'una beca 
Santander, d’una beca d’inici a la recerca o d’un conveni de cooperació educativa, no pot gaudir 
d'ambdues a la vegada i haurà de renunciar a una d'elles. 

 
El nomenament no esdevindrà definitiu fins fetes les comprovacions adients. 

 



 

 
 

5. Quantía 
 

Imports des de l'1 de març de 2020: 
 
● 5 hores setmanals: 122,83 € import brut mensual 

 
● 10 hores setmanals: 245,67 € import brut mensual 

 
● 15 hores setmanals: 368,50 € import brut mensual 

 
● 20 hores setmanals: 491,33 € import brut mensual 

 

Quota patronal 2020: 48,41 € 

6. Competències a desenvolupar 

La formació assolida per part de l’estudiantat que gaudeix d’una beca d’aprenentatge ha 
d’estar integrada i relacionada amb algunes de les competències genèriques de la UPC, les 
quals són: 
- Emprenedoria i innovació: conèixer i comprendre l’Organització d’una empresa i les 
ciències que regeixen la seva activitat, capacitat per comprendre les regles laborals i les 
relacions entre la planificació les estratègies industrials i comercials, la qualitat i el benefici. 

 
- Sostenibilitat i compromís social: conèixer i comprendre la complexitat dels 
fenòmens econòmics i socials típics de l la societat de benestar, capacitat per relacionar el 
benestar amb la globalització i la sostenibilitat, habilitat per usar de forma equilibrada i 
compatible al tècnica, la tecnologia, l’economia i la sostenibilitat. 

 
- Treball en equip: ser capaç de treballar com a membre d’un equip, com un membre 
més amb la finalitats de contribuir a desenvolupar projectes amb pragmatisme i sentit de la 
responsabilitat tot assumint els compromisos considerant els recursos disponibles. 

 
- Comunicació eficaç oral i escrita: comunicar-se de forma oral i escrita amb altres 
persones sobre els resultats de l’aprenentatge de l’elaboració del pensament i de la presa 
de decisions, participar en debats sobre temes de la pròpia especialitat. 

 
- Us solvent dels recursos d’informació: gestionar l’adquisició, l’estructuració, 
l’anàlisi i la visualització de dades i informació de l’àmbit d’especialitat i valorar de 
forma crítica els resultats d’aquesta gestió. 

 
- Aprenentatge autònom. Detectar mancances en el propi coneixement i superar-les 
mitjançant la reflexió crítica i l’elecció de la millor actuació per ampliar aquests coneixements. 

 
- Practicar la tercera llengua: Conèixer una tercera llengua, que serà 
preferentment l’anglès, amb un nivell adequat de forma oral i per escrit i amb 
consonància amb les necessitats que tindran les titulades i els titulats en cada 
ensenyament. 

 
 
 
 

 



 

7. Activitats d’aprenentatge 
 

La finalitat principal de les beques d’aprenentatge és el desenvolupament de les competències 
associades als estudis als que estigui matriculada la persona beneficiària de la beca 
d’aprenentatge. 

 
La formació a assolir per part de la persona beneficiària de la beca d’aprenentatge ha d'estar 
relacionada i ser compatible amb les competències genèriques (actualment denominades 
competències transversals) establertes en l’Acord núm. 38/2008 del Consell de Govern de la 
Universitat Politècnica de Catalunya, del Marc per al disseny dels plans d’estudis de grau a la 
Universitat Politècnica de Catalunya, o pels acords que el substitueixin. 

 
Addicionalment a les competències genèriques, la formació a assolir per part de la persona 
beneficiària de la beca d’aprenentatge ha de tenir vinculació als estudis específics als quals 
aquesta n’estigui matriculada, preferentment relacionats en els següents àmbits 
d’aprenentatge: 
 

a) Gestió i ús dels recursos docents i de recerca: 
 

• Disseny i preparació de noves pràctiques docents. 

• Preparació de material per a treballs de fi de carrera o de recerca. 

• Adaptació i configuració del maquinari i el programari dels laboratoris. 

• Seguiment de muntatges de materials pels alumnes. 
 

b) Elaboració material docent i acadèmic: 
 

• Preparació, actualització, millora i ampliació del manuals de pràctiques docents. 

• Adaptació del material docent als laboratoris. 

• Preparació material teòric, problemes o apunts per a la docència. 
 

c) Transmissió de coneixements prèviament adquirits a altres companys: 
 

• Resolució dels dubtes que els estudiants plantegin. 

• Resoldre incidències que es puguin presentar a les aules informàtiques. 

• Assistència i monitorització d'estudiants als laboratoris. 
 

d) Promoció d'activitats de representació, d'extensió universitària, d’orientació 
i acollida d'estudiants i suport a la promoció dels estudis UPC: 

 
• Suport a les activitats esportives i culturals. 

• Suport a la promoció dels programes de mobilitat, d'intercanvi 

d’internacionalització. 
• Suport a l'arribada dels estudiants estrangers ide programes d’intercanvi. 

• Suport a la promoció dels estudis de la UPC. 

• Representació de l’estudiantat. 
 

e) Habilitats informacionals i documentals: 
 

• Informació i atenció personalitzada a la comunitat universitària. 



 

• Manteniment de la col·lecció de la biblioteca. 

• Atenció presencial i telefònica als/a les usuaris/es (consultes, informació). 
 

f) Tecnologies de la informació i comunicació: 
 

• Desenvolupament d'aplicacions. 

• Documentació i manteniment de sistemes d’informació: webs i bases de dades. 
• Ordenació i manteniment dels equipaments de les aules Informàtiques 

i Laboratoris. 
• Utilització de sistemes informàtics: programes CAD i tractament d'imatges. 

 
 

8. Selecció dels/de les candidats/candidates 

Per a l’elecció de la persona beneficiària a qui se li concedeix la beca d’aprenentatge d’entre 
les persones candidates, el responsable de la beca d’aprenentatge aplicarà els criteris 
d’avaluació fixats a la convocatòria. En cas que no es determinin, ha de valorar els següents 
aspectes que seran puntuats, cada un d’ells, fins a un màxim de 10 punts, amb una ponderació 
del 20%, d’acord amb el que especifiquin les bases de la convocatòria: 

 
a) Idoneïtat del/la candidat/a amb la beca d’aprenentatge sol·licitada. 

 
b) Coneixements de llengües. 

 
c) Coneixements i ús d’eines i tecnologies de la informació i comunicació 

(llenguatges, aplicacions...). 
 

d) Informació curricular addicional. 
 

e) Entrevista. 
 

La beca d’aprenentatge s’atorga a qui obtingui un resultat més alt en la suma de puntuacions 
expressades anteriorment. En cas que la persona que obtingui el resultat més alt renunciï a la 
beca d’aprenentatge, la beca d’aprenentatge ha de ser atorgada al següent candidat amb resultat 
més alt i així successivament, seguint l’ordre de puntuació. 

9. Suspensió de la beca 
 

Les beques d’aprenentatge s’extingeixen per les causes següents: 
 

1. El compliment del termini fixat a les bases de la convocatòria de la beca d’aprenentatge 
o a la seva pròrroga. 

 
2. La renúncia a la beca d'aprenentatge d'acord amb l’article 14 de la Normativa. 

 
3. L’adveniment d’una causa sobrevinguda d’incompatibilitat o de pèrdua d’alguns dels 

requisits necessaris per sol·licitar la beca d’aprenentatge. 
 

4. La finalització dels estudis de la persona beneficiària. 
 

5. La revocació de la beca d'aprenentatge d'acord amb l’article 15 de la Normativa. 
 

L’adjudicació d’una beca d’aprenentatge pot ser revocada amb la tramitació de l’expedient 



 

contradictori corresponent quan concorrin una o vàries de les circumstàncies següents: 
 

1. Per incompliment de les obligacions de la persona beneficiària de la beca 
d’aprenentatge establertes en la Normativa o en la pròpia convocatòria de la beca 
d’aprenentatge. 

 
2. Si es comprova l’existència d’ocultació, frau o falsejament en les dades o en la 

documentació aportada per la persona beneficiària de la beca d’aprenentatge en la 
sol·licitud de la beca d’aprenentatge o la facilitada posteriorment. 

3. Si hi concorren altres circumstàncies que afectin significativament el desenvolupament 
adequat de les tasques encomanades. 

 
4. Altres causes de revocació previstes en l’ordenament jurídic. 

 
5. En cas de revocació d’una beca d’aprenentatge per incompliment, la persona 

beneficiària no pot optar al gaudiment de posteriors beques d’aprenentatge per un 
període d’un any. 

 

10. Renúncia de la beca 
 

1. La persona beneficiària de la beca d’aprenentatge pot renunciar-hi voluntàriament. 
 

2. Per Tal de portar a terme la renúncia, la persona beneficiària de la beca d’aprenentatge 
ha de comunicar-ho per escrit al responsable de la beca d’aprenentatge i al Servei De 
Personal Amb una antelació mínima de quinze dies hàbils i una menció expressa de la 
data a partir de la qual la renúncia té efectes. 

 
3. A partir de la data efectiva de la renúncia, la persona beneficiària de la beca 

d’aprenentatge deixa de gaudir de la formació i de la percepció de l’ajut econòmic, 
percebent únicament la quantitat econòmica corresponent als dies en que hagi 
realitzat la beca d’aprenentatge. 

 
4. En el cas que la persona beneficiària d’una beca d’aprenentatge renunciï expressament 

a la mateixa, i sempre que resti pendent més d’un mes de pràctiques, la persona 
responsable de la beca d’aprenentatge ha de concedir-la a la següent persona 
candidata per ordre de puntuació i així successivament, en cas de no ser acceptada. 

 
5. Si havent renunciat a una beca d’aprenentatge, la persona beneficiària d’una 

beca d’aprenentatge decidís sol·licitar-la el curs següent, la sol·licitud ha de ser 
nova. 

 
6. En cas que una persona beneficiària d’una beca d’aprenentatge no es presenti el dia 

d’inici de la beca d’aprenentatge al lloc i en l’hora comunicats pel responsable de la 
beca d’aprenentatge o en cas d’absència no justificada ni comunicada durant més de 
cinc dies hàbils consecutius sense justificació, s’interpreta que la persona beneficiària 
renuncia tàcitament a la beca d’aprenentatge. 

 

11. Règim jurídic 

Aquestes beques es regeixen per als Estatuts de la UPC, per l’Acord CG/2019/01/23 del Consell 
de Govern de 25 de febrer de 2019 pel qual s’aprova la normativa de beques aprenentatge 
UPC i per la resta de normes que els hi siguin d’aplicació. 

 



 

12. Drets i deures de l’estudiantat que gaudeix d’una beca 
 

1. La persona beneficiària de la beca d’aprenentatge té dret a: 
 

a) Rebre tota la informació referent a l’activitat d’aprenentatge que realitzarà en el 
transcurs de la beca d'aprenentatge. 

 
b) Ser donada d’alta a la Seguretat Social des de la data d’inici de la beca 

d’aprenentatge. 
 

c) Rebre formació i suport per part d’una persona tutora que supervisi el seu procés 
formatiu. 

 
d) Beneficiar-se de l’ajut econòmic establert per la normativa vigent a la Universitat 

Politècnica de Catalunya. 
 

e) Poder renunciar a la beca d’aprenentatge d’acord amb l’article 14 de la Normativa. 
 

f) Rebre formació en matèria de seguretat, salut i prevenció dels riscos de l’activitat a 
desenvolupar i a disposar dels mitjans que garanteixin la seva salut i seguretat en 
l’exercici de les seves activitats d’aprenentatge. 

 
g) Obtenir sota demanda al Servei de Personal de la Universitat Politècnica de 

Catalunya un certificat on consti el gaudiment de la beca d’aprenentatge i les seves 
característiques. 

 
2. La persona beneficiària de la beca d’aprenentatge està obligada a: 

 
a) Dur a terme les activitats determinades en la convocatòria de la beca 

d’aprenentatge i aquelles instruccions que, en desenvolupament d’aquestes 
activitats objecte de la convocatòria, vagi rebent durant la beca d’aprenentatge. 

 
b) Subscriure una assegurança en cas de ser major de 28 anys d’edat. 

 
c) Complir la normativa pròpia de la Universitat Politècnica de Catalunya, així com la 

legislació vigent que sigui d’aplicació en cada moment. 
 

d) Complir la normativa pròpia en matèria de protecció de dades de la Universitat 
Politècnica de Catalunya i, en particular, el vigent Manual UPC de Protecció de 
Dades, amb especial atenció al contingut del seu annex 5 "Drets i Obligacions del 
Personal de la UPC en matèria de Protecció de Dades de Caràcter Personal i Ús de 
Recursos Informàtics". 

 
e) Mantenir la confidencialitat, durant l'estada a la unitat o centre corresponent i en 

finalitzar aquesta, guardar secret i mantenir la integritat de totes les dades, incloses 
les de caràcter personal, que per raó de les tasques associades a l'activitat 
d'aprenentatge hagi pogut tractar. Aquesta obligació pot requerir de la subscripció 
d’un document que reforci els aspectes relatius a la política de confidencialitat i 
privacitat de la informació o la seguretat de les dades personals. 

 
f) Complir el contingut de l’Acord núm. 88/2017 del Consell de Govern, de 13 de juliol 

de 2017, relatiu a la Política de seguretat en la Informació de la Universitat 
Politècnica de Catalunya, així com les normatives de seguretat TIC que la 
substitueixin o se’n derivin.



 

g) Tenir cura i no fer mal ús dels materials, infraestructures, béns i recursos que li siguin 
lliurats o als que tinguin accés per tal de desenvolupar les activitats formatives, així 
com els recursos informàtics (maquinari, programari, xarxa de comunicacions, 
dades, i sistemes d'informació) que són propietat de la Universitat Politècnica de 
Catalunya o de tercers. Tota la informació allotjada en els equips, sistemes 
informàtics i xarxa corporativa de la Universitat Politècnica de Catalunya pot ser 
propietat de la Universitat Politècnica de Catalunya o de tercers i té caràcter 
confidencial. 

 
h) Sol·licitar i/o comunicar a la persona tutora de la beca d’aprenentatge qualsevol 

incidència, problema o absència que tingui durant la realització de la beca 
d’aprenentatge. 

 
i) Comunicar immediatament al responsable de la beca d’aprenentatge qualsevol 

situació de conflicte d’interessos o la pèrdua d’algun dels requisits assenyalats a la 
convocatòria de la beca d’aprenentatge. 

 
j) Comunicar la renúncia a la beca d’aprenentatge en els termes i condicions 

establertes en l’article 14 d’aquesta Normativa. 
 

k) Respondre, en la finalització de la beca d’aprenentatge, el corresponent 
qüestionari d’assoliment. 

 
l) Portar a terme aquelles altres obligacions que es fixin en les corresponents 

convocatòries. 
 
 

13. Informació sobre l’inici i la durada de les beques 
 

1. La durada mínima d’una beca d’aprenentatge és de tres mesos, excepte en els casos de 
durada específica, com el Saló de l’Ensenyament i/o d’altres, que de forma excepcional 
poden ser inferiors, sempre i quan el/la vicerector/a de docència i estudiantat 
expressament així ho autoritzi. 

 
2. La durada màxima d’una beca d'aprenentatge més de vint-i-quatre mesos, sempre i quan 

la beca sigui de vint hores setmanals, altrament la durada màxima serà d’un període 
inversament proporcional. 

 
3. La beca d’aprenentatge pot prorrogar-se sense haver de publicar una nova convocatòria 

sempre que el còmput total de la beca d’aprenentatge i la seva pròrroga no superin la 
durada màxima establerta en el paràgraf anterior. 

 
 

14. Dedicació 
 

La dedicació setmanal per part de la persona beneficiària de la beca d’aprenentatge és de cinc, 
deu, quinze o vint hores. Excepcionalment, per causes degudament justificades, el/la 
vicerector/a de docència i estudiantat té facultats per autoritzar l’increment de la dedicació 
fins a vint-i-cinc hores setmanals.



 

 
15. Afiliació a la Seguretat Social 

En aplicació del RD 1493/2011, de 24 d’octubre, les persones beneficiàries d’una beca 
d’Aprenentatge UPC hauran d’estar afiliades al Règim General de la Seguretat Social i cotitzar 
per contingències comuns i professionals. 

 
Per tant, és necessari disposar del número d’afiliació a la Seguretat Social per iniciar la beca. 

 
Per sol·licitar el número d’afiliació consulteu http://www.seg- 
social.es/Internet_1/Masinformacion/TramitesyGestiones/ObtenciondelNumerod44084/index 
. htm 

16. Avaluació 
 

En la finalització de la beca d’aprenentatge es subscriuen els següents qüestionaris: 
 

a. La persona beneficiària de la beca d’aprenentatge ha de respondre a un 
qüestionari de valoració del pla formatiu en què ha d’indicar el nivell 
d’assoliment de les competències desenvolupades i de la formació adquirida 
fixada a la convocatòria. 

 
b. La persona tutora ha de respondre un qüestionari sobre les competències 

adquirides i l’assoliment del pla formatiu per la persona beneficiària de la beca 
d’aprenentatge. 

 
L’emplenament d’aquests qüestionaris és indispensable per a la persona tutora per poder 
realitzar la funció de tutor/a en altres beques d’aprenentatge, així com per a la persona 
beneficiària per tal de poder gaudir d’una altra beca d’aprenentatge. 

 
17. Accés a l’aplicació de les beques d’aprenentatge 

 
https://millot.upc.edu/CONV/indexBeques/beaList

http://www.seg-social.es/Internet_1/Masinformacion/TramitesyGestiones/ObtenciondelNumerod44084/index.htm
http://www.seg-social.es/Internet_1/Masinformacion/TramitesyGestiones/ObtenciondelNumerod44084/index.htm
http://www.seg-social.es/Internet_1/Masinformacion/TramitesyGestiones/ObtenciondelNumerod44084/index.htm
http://www.seg-social.es/Internet_1/Masinformacion/TramitesyGestiones/ObtenciondelNumerod44084/index.htm
https://millot.upc.edu/CONV/indexBeques/beaList


 

 

BEQUES SANTANDER 
 

1. Tasques de les beques SANTANDER 
 

Per a les beques de suport a la docència presencial es prenen com a referència les activitats 
acadèmiques dirigides de suport al professorat, que s’engloben entorn de les tasques següents: 

 

Suport a les activitats acadèmiques en grups de pràctiques i seminaris 

Seguiment de treballs acadèmics 

Atenció i suport als estudiants de manera presencial o virtual 

Suport a l’elaboració de materials docents 

Altres tasques de suport a les activitats acadèmiques dirigides de suport al 
professorat 

 
Per a les beques de suport a l’organització i impartició d’un curs introductori per als estudiants 
de nou accés del curs tindrà les matèries que cada centre estableixi. 

 
2. Durada beques SANTANDER 

 
Pera les beques de suport a la docència presencial la durada de les beques és de 
4 mesos. 

 
Pera les beques de suport a l'organització i impartició d’un curs introductori per 
als estudiants de nou accés del curs la durada de les beques és d’1 mes com a 
màxim. 

 
Per a les beques d’aprenentatge dirigides a les mentories acadèmiques dels 
estudiants de nou accés la durada máxima és de 8 mesos. 

 
3. Inscripció beques SANTANDER 

 
INSCRIPCIÓ AL BANC SANTANDER: A BANCO SANTANDER, S.A., a través del següent 
enllaç: https://www.becas-santander.com/ca 
● A l'hora d'emplenar la sol·licitud, és imprescindible contestar tots els camps demanats. 

No es pot deixar cap camp de les competències requerides, sense complimentar. 
● Per a fer la correcta inscripció, s'ha d'indicar el codi de la convocatòria a la que s'ha fet 

la inscripció a la UPC. 
 

IMPORTANT: És obligatori fer la inscripció a les dues plataformes. No es valoraran les 
candidatures que no hagin fet el tràmit a les dues plataformes.

https://www.becas-santander.com/ca


 

 

4. Incompatibilitats i informació important (sense perjudici de l’establert 
en la Normativa de Beques d’Aprenentatge): 

 
Si la de la persona beneficiària de la beca d’aprenentatge ha gaudit d’un contracte laboral amb la 
UPC previ, no se li podrà formalitzar l’ajut. 

 
Si la persona beneficiària de la beca gaudeix d’una altra beca d’aprenentatge, d'una beca 
Santander, d’una beca d’inici a la recerca o d’un conveni de cooperació educativa, no pot gaudir 
d'ambdues a la vegada i haurà de renunciar a una d'elles. 

 
El nomenament no esdevindrà definitiu fins fetes les comprovacions adients. 

 
L’acceptació de la beca d’aprenentatge no estableix cap relació laboral amb la Universitat. 

 
5. Accés a l’aplicació de les beques SANTANDER 

 
https://www.becas-santander.com/ca 

https://www.becas-santander.com/ca
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