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TERMOS E CONDIGCOES

Bolsas Santander Tech | Neg6cios Digitais — Universidade de Chicago

A divisdo Professional Education da Universidade de Chicago, com o apoio financeiro do Banco
Santander, S.A., desenvolveu o programa de bolsas de estudo Santander, denominado “Bolsas de
estudo Santander Tech | Negdécios Digitais — Universidade de Chicago”, que facilitara e promovera
gue os residentes da Alemanha, Argentina, Brasil, Chile, Espanha, EUA, México, Polbnia, Portugal,
Reino Unido e Uruguai melhorem sua empregabilidade, através do desenvolvimento de habilidades
educacionais de qualidade.

. Objetivos:

O programa educacional “Becas Santander Tech | Negdcios Digitais — Universidade de

Chicago”, (doravante “o programa”) atendera aos residentes da Alemanha, Argentina, Brasil, Chile,
Espanha, EUA, México, Polbnia, Portugal, Reino Unido e Uruguai com a promocdo da
empregabilidade, através da melhoria de suas habilidades tecnoldgicas.

I1. Destinatarios:

Este programa se destina a residentes da Alemanha, Argentina, Brasil, Chile, Espanha, EUA, México,
Polbnia, Portugal, Reino Unido e Uruguai e também a aqueles que atendam aos critérios de selecdo
estabelecidos abaixo.

Além disso, os candidatos podem até ser empregados do Banco Santander, S.A e/ou de suas
subsidiarias (doravante, o "Grupo Santander"), desde que atendam aos critérios de selegdo
estabelecidos abaixo.

Os estudantes que forem contemplados a uma vaga, no curso de treinamento oferecido no ambito
do programa, poderdo obter outras bolsas de estudo de outros tipos que possam estar disponiveis
ao estudante, independentemente de serem de natureza publica ou privada.

M. Caracteristicas do programa:

Este programa € realizado para celebrar o 25° Aniversario desde a primeira publicacdo de uma bolsa
de estudos pelo Banco Santander S.A.
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Tera mil e seiscentas (1.600) vagas disponiveis aos candidatos que preencherem as condicdes,
requisitos e habilidades para participar.

O programa oferece aos estudantes escolhidos a possibilidade de se inscreverem em um curso online
(em 1 de um total de 4 cursos) (doravante conhecido como "curso"/"cursos") que terd a duracéo de
sete (7) semanas, ministrado pela divisdo Professional Education da Universidade de Chicago.
Sera oferecido em inglés, portugués ou espanhol.

As caracteristicas dos cursos sao:

» Os cursos serao ministrados inteiramente on-line e estarao disponiveis através de uma
pagina privada em Canvas, a plataforma tecnolégica de aprendizagem da Universidade
de Chicago.

+ O programa oferece a possibilidade de escolher um dos seguintes cursos:

1. Alfor Data Science / |IA para ciéncia de dados
2. Building and Managing Resilient Teams / Criacdo e gestdo de equipes resilientes
3. Digital Marketing / Marketing digital

4. Financial Technology / Tecnologia financeira
+ Cada curso tem uma matricula méaxima de 400 alunos.
» Os cursos estardo disponiveis em um dos trés idiomas: inglés, portugués ou espanhol.

* Os cursos terdo inicio em 22 de fevereiro de 2022 e durardo aproximadamente 7
semanas.

Contelido e objetivos dos cursos:

1. Inteligéncia artificial e ciéncia de dados para lideres

* Quem? Planejado para gerentes e lideres de diferentes industrias, que queiram
construir e liderar uma organizacao orientada pela IA, e que queiram aumentar a
compreensdo sobre o tema. Também para aqueles que trabalhem com equipes
técnicas, grupos analiticos e que alavanquem a ciéncia de dados para criar valor.

« 0O qué? Aprenda sobre as tecnologias mais recentes de IA e de ciéncia de dados,
ferramentas e melhores praticas para tornar-se um lider ainda melhor. Ao concluir
0 programa, os estudantes serao capazes de:

o Criar uma estratégia para a organizagdo que faga uso da IA para atingir
objetivos comerciais;

o Construir uma equipe de sucesso em um mundo de IA;

o Escolheras melhores areas para o desenvolvimento inicial, e entender como
escalar solugGes de IA.

2. Criacéo e gestdo de equipes resilientes

* Quem? Planejado para profissionais interessados em construir uma carreira de
sucesso em um ambiente em rdpida mudanca, assim como para aqueles
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interessados em aprimorar habilidades de lideranca e organizacionais com foco na
criagdo e gestdo de equipes.

O qué? Aprenda a estabelecer uma equipe de alto desempenho e a monta-la para
obter sucesso sob qualquer condicdo. Os estudantes aprenderdo sobre os fatores
de sucesso em cada etapa e aspecto do desempenho da equipe e como ajudar uma
equipe a atingir os objetivos, mesmo ao operar em condi¢Oes extremas. Ao concluir
0 curso, os estudantes serdo capazes de: o Descrever as principais qualidades de
uma equipe resiliente e compreender seus fundamentos; o Descrever os passos
necessarios para montar, liderar e gerenciar equipes em condic¢des incertas;

o Aplicar estratégias para administrar, motivar e resolver de forma eficaz os
conflitos entre os membros de uma equipe diversificada em cultura,
geografia e habilidades, ou que trabalha em diferentes modalidades

(presencial, virtual ou hibrida); o Definir sinais e caminhos para liderar as
etapas de evolucdo de uma equipe:
promover os membros, fazer a equipe crescer e desarticuld-la.

Objetivos de aprendizagem:
Compreender as qualidades essenciais de uma equipe resiliente;
Mapear os passos necessarios para montar, liderar e gerenciar equipes em
condicdes incertas;

Aplicar estratégias para administrar, motivar e resolver eficazmente conflitos
em equipes diversificadas que trabalham em diferentes modalidades;
Determinar sinais e caminhos para as etapas de evolu¢ao de uma equipe
(promocao de membros, crescimento da equipe ou desarticulagdo).

3. FinTech

. Quem? Planejado para analistas financeiros e outros profissionais que
gostariam de aprender mais sobre os fundamentos da FinTech e como ela
esta moldando a inddstria financeira.

. O qué? Aprenda a ser inovador, criativo e disruptivo no mundo das finangas
em constante mudanga: Ao concluir o curso, vocé sera capaz de:

o Entender a transformacdo digital do setor de servigos financeiros; o
Compreender as tecnologias FinTech e seu poder disruptivo; o Aumentar sua
empregabilidade num campo em rdpida expansdo; o Implementar inovagdes
FinTech no mundo real em seu ambiente de trabalho.

. Objetivos de aprendizagem:
Compreender os fundamentos da FinTech e sua aplicacdo;

Identificar abordagens quantitativas e qualitativas para as financas
fundamentais;
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Explorar como e por que a FinTech pode ajudar os clientes, a partir de um
ponto de vista global e técnico;

Examinar as medidas de seguranca necessdrias para garantir que as
inovagdes da FinTech mantenham os clientes e as institui¢cdes financeiras
seguras.

4. Marketing digital

Quem? Alunos, profissionais e lideres interessados em um curso pioneiro,
elaborado para abordar a adaptacdo do marketing as mais novas tendéncias
digitais. Os participantes explorardo as interacOes entre marcas e marketing on-
line e como utilizar todas as formas disponiveis de comunicacdo digital e
tecnologias emergentes.

Por qué? Este curso vai além da utilizacdo tradicional do marketing digital para
promover produtos e servigcos aos consumidores. A mesma energia sera dedicada
a uma melhor compreensdo das implicacbes da digitalizacdo do marketing nas
relacdes B2B, e como distinguir-se no mercado B2B em intera¢cdes que
rapidamente estdo substituindo o vendedor tradicional.

O qué? O curso explora o marketing digital no contexto de tecnologias
especialmente relevantes,

Apés a conclusédo, os alunos que obtiverem uma nota média de 69%, ou mais, receberdo um
Certificado de conclusdo emitido pela Universidade, declarando o nimero de horas de curso

equivalentes.

V. Critérios de admisséo e selecéo:

Os requisitos para se candidatar ao programa sao:

Ser residentes na Argentina, Brasil, Chile, Alemanha, México, Pol6nia, Portugal,
Espanha, Reino Unido, EUA e Uruguai;

Ser um usudrio cadastrado no Santander Grants (www.santander-grants.com) e
candidatarse a convocatoria deste programa;

Fazer o teste de avaliacdo da Global Alumni, que consiste em perguntas de
avaliagdo de competéncias, habilidades e conhecimentos dos candidatos.

Os critérios de selecao para a atribuicdo de vagas séo:

Respostas no formulario de solicitagdo em www.santander-grants.com; -
Respostas no teste de habilidades e motivacéo da Global Alumni;

Carta de motivacgao.
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V. Administracao:

O cadastro no site criado para este fim, www.santander-grants.com, € um requisito essencial para
gualquer pessoa que deseje obter uma vaga, sendo que a notificacéo de atribuicdo da vaga sera
feita através do sistema de gerenciamento previsto.

VI. Atribuicdo de vagas entre os candidatos:

A candidatura a convocat6ria do programa esta aberta de 7 de outubro de 2021 a 15 de dezembro
de 2021.

As vagas seréo atribuidas aos estudantes entre 16 de dezembro de 2021 e 2 de fevereiro de 2022,
e nao sera possivel prorrogar este prazo em nenhuma circunstancia, a menos que o grupo de
trabalho e monitoramento decida de outra forma. A atribuicAo de vagas serd notificada aos
beneficidrios em 3 de fevereiro de 2022. Os estudantes contemplados a uma vaga terdo 7 dias para
indicar sua aceitagdo através do site www.santander-grants.com.

Para que as vagas do programa sejam atribuidas aos participantes, a divisdo Professional Education
da Universidade de Chicago confirmara o cumprimento dos critérios de sele¢cdo que devem ser
atendidos pelos estudantes.

Caso, uma vez expirado o prazo, algumas vagas ndo tenham sido preenchidas pelos estudantes, a
divisdo Professional Education da Universidade de Chicago atribuir4 essas vagas, em condi¢des
idénticas, a outros estudantes da lista de espera que preencham os requisitos necessérios, ou 0s
requisitos adicionais considerados com o objetivo de que as vagas ndo figuem sem preencher.

Com o objetivo de garantir que o programa beneficie o maior nimero possivel de estudantes, se a
divisdo Professional Education da Universidade de Chicago acreditar, a qualquer momento, que o
namero planejado de vagas néo sera preenchido, podera decidir aplicar outros critérios de obtencao
de uma vaga no Programa, e podera até mesmo prorrogar o prazo de inscricao dos estudantes.

Caso a demanda de vagas por parte dos estudantes exceda o numero disponivel, a divisdo
Professional Education da Universidade de Chicago podera examinar qualquer outro critério de
selecdo que considere apropriado.

VII. Pagamento do Programa:

As regulamentacdes fiscais correspondentes em vigor seréo aplicadas as bolsas de estudo, que em
algumas ocasides poderdo dar origem a pratica de retencdes na fonte por parte da divisdo
Professional Education da Universidade de Chicago, sendo obrigacdo do beneficiario da bolsa
de estudo incluir os montantes correspondentes em sua declaracdo anual de renda (o cumprimento
das obrigacdes fiscais do beneficidrio da bolsa de estudo sera de sua exclusiva responsabilidade).
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VIII. Protecéo de dados

A regulamentacdo dos dados pessoais aplicaveis ao Programa esta estabelecida na Politica de
Privacidade das Bolsas de Estudo Santander, disponivel em
www.santandergrants.com/es/legal/privacy.

IX. Modificac@o dos Termos e Condi¢des do programa:

O fato de participar desta convocatéria do programa implica na aceitacdo, por parte dos estudantes,
dos Termos e Condicdes, e da resolugdo, que serdo definitivos, assim como na rendncia a qualquer

tipo de reivindicacdo sobre qualquer aspecto estipulado, como critérios de atribuicdo, selecdo e
admissao.

A divisédo Professional Education da Universidade de Chicago e o Banco Santander S.A. se
reservam o direito de modificar ou alterar qualquer um dos Termos e Condi¢des da convocatoria do
programa, parcial ou totalmente, a qualquer momento, até suspender, adiar ou cancelar a
convocatéria se houver uma razao suficiente, justificada e objetiva. Com o objetivo de preservar o
impacto social que a diviséo Professional Education da Universidade de Chicago e o Banco
Santander S.A. perseguem com a presente convocatéria. Em qualquer caso, a divisdo Professional
Education da Universidade de Chicago e o Banco Santander S.A. deverdo informar aos candidatos
sobre as modificacdes, corre¢bes ou emendas feitas através do site www.santander-grants.com.
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