U

Uniwersylet Ekononiczay & Santander Universidades

we Wroctawiu

Regulamin uczestnictwa w projekcie

Stypendia Santander Universidades ,, Kompetencje przysztosci — Il edycja”

[EY

(,,Regulamin”)

§1

Postanowienia ogdlne

Regulamin odnosi sie do realizacji projektu Stypendia Santander Universidades
,Kompetencje przysztosci — Il edycja”, realizowany przy wsparciu finansowym
Santander Universidades, ktéry w Polsce realizuje Santander Bank Polska S.A.

Organizatorem projektu jest Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu z siedzibg przy
ul. Komandorskiej 118/120, 53-345 Wroctaw.

W ramach projektu przyznane zostaty dla studentédw stypendia, przeznaczone na
pokrycie kosztéw udziatu studentéw/studentek, absolwentéw/absolwentek, oraz
pracownikéw i kontraktoréw grupy kapitatowej Santander Bank Polska S.A. w formach
wsparcia rozwijajgcych kompetencje przysztosci, uznane jako kluczowe i pozadane
przez pracodawcow.

Celem projektu jest rozwdj min. 390 uczestnikdw i uczestniczek w zakresie
kompetencji przysztosci, ktére stanowié bedg oczekiwany przez pracodawcéw
potencjat na rynku pracy do 2030 roku.

Projekt realizowany jest w okresie 15.12.2020 — 31.08.2021

Regulamin projektu okresla zasady realizacji oraz warunki uczestnictwa w projekcie, w
tym zakres oferowanego wsparcia, realizacje poszczegdlnych zadan, procedure
rekrutacji, prawa i obowigzki uczestnikdéw projektu, warunki uzyskania certyfikatu,
prawa i obowigzki Beneficjenta, ogdlne zasady rozliczania i rezygnacji z udziatu w
szkoleniach.

§2
Stownik pojec

Uzyte w niniejszym Regulaminie sformutowania oznaczaja:

1.

Projekt — projekt ,Stypendia Santander Universidades Kompetencje przysztosci —
Il edycja", realizowany przy wsparciu finansowym Santander Universidades, ktéry w
Polsce realizuje Santander Bank Polska S.A

Santander Universidades — globalny program wsparcia szkolnictwa wyzszego
realizowany w Polsce przez Santander Bank Polska S.A.

UEW Ilub Organizator— nalezy przez to rozumieé Uniwersytet Ekonomiczny we
Wroctawiu.

Modut — wyznaczona $ciezka dziatania, rozwijajgca okreslone kompetencje.

Forma wsparcia — konkretne dziatanie realizowane w ramach projektu (np. szkolenie
sprzedazowe),

Uczestnik/czka projektu — student/tka, absolwent/ka, pracownik/ca przyjeta do
udziatu w projekcie.

Komisja Rekrutacyjna — zesp6t powotany w celu obiektywnego sprawdzenia
formularzy rekrutacyjnych, sporzadzenia protokotéw oraz list rankingowych.
Przewodniczgcym komisji rekrutacyjnej jest Koordynator projektu.
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8. Certyfikat — dokument potwierdzajgcy nabycie kompetencji w ramach projektu
wystawiony przez UEW.

§3
Ogdlne zasady uczestnictwa w projekcie

1. Uczestnikami projektu sg: w odniesieniu do studentow/ek - osoby posiadajgce w roku
akademickim 2020/2021 status studentki/a na polskiej uczelni wyiszej,
absolwenci/absolwentki polskiej uczelni wyzszejoraz oraz pracownicy i kontraktorzy
grupy kapitatowej Santander Bank Polska S.A.

2. Wszystkie informacje na temat naboréw/termindéw oraz dokumenty aplikacyjne beda
umieszczone na stronie internetowej www.ue.wroc.pl, kanatach spoteczno$ciowych
UEW oraz Santander Universidades, wysytane w ramach komunikacji wewnetrznej
(mailing) oraz newsletteréw. Bedg one réwniez dostepne w Centrum Wspdtpracy z
Biznesem UEW.

3. Rekrutacja prowadzona bedzie w oparciu o zasade niedyskryminacji, w sposéb bezstronny,
zgodnie z warunkami jawnymi i jednakowymi dla wszystkich Kandydatéw w celu
zachowania zasady réwnego dostepu i réwnego traktowania wszystkich zainteresowanych
projektem.

§4
Formy wsparcia w ramach udzielonych stypendiéw

Program obejmuje formy wsparcia rozwijajace kompetencje przysztosci:

o Kompetencje osobiste
— Webinar dot. kariery, zmiany i indywidualnych form doskonalenia (2h)

o Treningi biznesowe
— Sprzedaz — crossowanie umiejetnosci (12h).
— Woystgpienia publiczne — umiejetnosci komunikacyjne (12h).

o Kompetencje cyfrowe (edycja 1 — cykl 80h)
— szkolenie Komunikacja w zespole/rozwigzywania problemoéw (16h)
— szkolenie z zakresu Excela | — poziom podstawowy (16h)
— szkolenie z zakresu Excela Il — poziom Sredniozaawansowany (16h)
— szkolenie z Jezyka SQL (16h)
— szkolenie Business Intelligence (16h)

o Kompetencje cyfrowe (edycja 2 i 3 — max. 1 warsztat do wyboru dla oséby, ktére nie
skorzystaty z Kompetenc;ji cyfrowych edycji 1)
— szkolenie z zakresu Excela | — poziom podstawowy (20h)
— szkolenie z zakresu Excela Il — poziom $redniozaawansowany (20h)
— szkolenie z Jezyka SQL (20h)
— szkolenie Business Intelligence (20h)

o Kompetencje zawodowe i osobiste
— Mentoring dla studentéw i studentek (12h)

§5
Grupy docelowe oraz limity miejsc
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1. Grupe docelowa projektu stanowig studentki i studenci oraz absolwenci i absolwentki
polskich uczelni wyzszych oraz pracownicy i kontraktorzy grupy kapitatowej Santander
Bank Polska S.A., zainteresowani rozwojem swoich kompetencji.

2. Limity miejsc:

— Webinar dot. kariery, zmiany i indywidualnych form doskonalenia (min. 90 osdb,
szczegdblnie dedykowany uczestniczkom/uczestnikom zajec¢/szkolen)

a) Modut A
— Sprzedaz — crossowanie umiejetnosci (60 0sdb).
— Woystgpienia publiczne — umiejetnosci komunikacyjne (min. 50 osob).

b) Modut B

Edycja 1 — min. 20 oséb (cykl)

— szkolenie z zakresu Excela — poziom podstawowy

— szkolenie z zakresu Excela — poziom zaawansowany

— szkolenie z Jezyka SQL

— szkolenie Business Intelligence

— szkolenie Komunikacja w zespole/rozwigzywania problemdw

Edycja 2 — min. 80 osdb (warsztaty do wyboru max. jedno z ponizszych)

— szkolenie z zakresu Excela z elementami komunikacji— poziom podstawowy
— szkolenie z zakresu Excela z elementami komunikacji — poziom zaawansowany

— szkolenie z Jezyka SQL z elementami komunikacji
— szkolenie Business Intelligence z elementami komunikacji

Edycja 3 — min. 160 oséb (warsztaty do wyboru max. jedno z ponizszych)

— szkolenie z zakresu Excela z elementami komunikacji— poziom podstawowy

— szkolenie z zakresu Excela z elementami komunikacji — poziom zaawansowany
— szkolenie z Jezyka SQL z elementami komunikacji

— szkolenie Business Intelligence z elementami komunikacji

) Modut C (min. 20 oséb)
— Mentoring dla studentéw i studentek

§6
Prawa i obowigzki UEW

(g

1. UEW zastrzega sobie prawo do:

a) gromadzenia, przetwarzania i publikowania danych o uczestnikach projektu, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych osobowych,

b) zmiany termindw realizacji wsparcia szczegdlnie w sytuacji wystgpienia waznych
przyczyn,

c) monitorowania postepu uczestnikow biorgcych udziat w oferowanych formach
wsparcia oraz przeprowadzenia ewaluacji projektu,

d) dokonywania zmian w niniejszym regulaminie.

2. UEW zobligowany jest do:
a) zapewnienia kadry merytorycznej posiadajgcej kwalifikacje w zakresie prowadzonych
form wsparcia przewidzianych w projekcie,
b) realizacji wszystkich form wsparcia w formie on-line,
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przestrzegania w procesie rekrutacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji oraz
zapewnienia dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami,

wydania certyfikatéw potwierdzajacych udziat w zajeciach, szkoleniach, projektach
zespotowych lub innych form wsparcia w ramach projektu.

§7

Prawa i obowiazki Uczestnikow Projektu

Uczestnik ma prawo do:

a)
b)

c)

uczestniczenia w nieodptatnych formach wsparcia realizowanych w ramach projektu,
rekrutacji na wszystkie wybrane przez siebie formy wsparcia (moze uczestniczy¢ we
wszystkich oferowanych formach wsparcia),

uczestniczenia w formach proponowanego wsparcia, zgodnie z indywidualnymi
potrzebami uczestnika, pod warunkiem spetnienia wymogdéw formalnych (rejestracji),

Uczestnik jest zobowigzany, zaleznie od formy wsparcia, do:

a)

b)

d)

podania niezbednych danych wymaganych do wypetniania obowigzkdw przez
Uczelnie w zakresie monitoringu i sprawozdawczosci wynikajgcej z otrzymanego
dofinansowania,

obowigzkowego i aktywnego uczestnictwa w wybranych zajeciach,

potwierdzania kazdorazowo obecnos$ci na zajeciach,

zapewnienia sprawnosci mikrofonu, wiaczenia kamery i gtosu podczas zajec
(szczegdlnie warsztatowych),

udziatu w procesie ewaluacji, na etapie przygotowania, realizowania i oceny
proponowanych form wsparcia.

§8
Warunki uzyskania certyfikatu

1. Kazda z osdb, ktéra ukoriczyta wybrany modut zajec i spetnita warunki zawarte w niniejszym
paragrafie, otrzyma certyfikat potwierdzajgcy udziat w wybranej formie wsparcia.

2. Warunkiem uzyskania certyfikatu jest aktywna obecnos$¢ uczestnika/uczestniczki na co
najmniej 80% zaje¢ przewidzianych w danej formie.

3. Certyfikat bedzie przestany do Uczestnikdw drogg mailowa.

4. Kwestia nieobecnosci na wyktadach lub warsztatach wynikajgca z choroby lub innych
szczegolnych okolicznosci bedzie rozpatrywana indywidualnie przez Organizatoréw.

§9

Szczegotowy zakres i rodzaje wsparcia

Kazdy z uczestnikéw/uczestniczek:

ma mozliwos$¢ udziatu w Webinarze dot. kariery, zmiany w zyciu zawodowym i osobistym,
indywidualnych form doskonalenia (2h, czerwiec 2021)

oraz zrealizuje wybrany/e rodzaje wsparcia (moduty), ktore szczegétowo opisane sg
w zatgczniku nr 2 do niniejszego Regulaminu.
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§10
Rekrutacja

Jednostkg prowadzaca rekrutacje jest Centrum Wspodtpracy z Biznesem.
Informacje na temat rekrutacji (w tym jej terminy, wzoréw dokumentdw oraz regulamin)
dostepne bedg na stronie internetowej UEW, portalach spotecznosciowych UEW,
kampusie Uczelni (w sytuacji uruchomienia zajec stacjonarnych) oraz rozsytane zostang na
dostepne w bazach adresy e-mailowe studentow.
Rekrutacja zostanie przeprowadzona z zachowaniem réwnosci szans kobiet i mezczyzn
oraz niedyskryminacji oséb z niepetnosprawnoscia.
Proces rekrutacji prowadzony bedzie w nastepujacych terminach:
— Modut A w okresie 15.12.2020 — 07.01.2021 (modut sprzedazowy)
— Modut A w okresie 03.03.2021 — 08.03.2021 (modut sprzedazowy, edycja 2)
—  Modut A w okresie 22.02.2021 — 23.03.2021 (modut wystgpienia biznesowe)
— Modut B edycja 1 w okresie 22.02.2021 — 23.03.2021 (modut kompetencje cyfrowe
edycja 1)
— Modut B edycja 2 w okresie 24.03.2021 — 23.04.2021 (modut kompetencje cyfrowe
edycja 2)
— Modul B edycja 3 w okresie 23.04.2021 — 23.05.2021
— Modut C w okresie 24.03.2021 — 16.04.2021
— Webinar podsumowujgcy w okresie 17.05.2021 — 05.06.2021, zostang zaproszeni
WSzyscy uczestnicy warsztatow.
Procedura rekrutacji obejmuje nastepujgce etapy:
a) wypetnienie i ztozenie przez Kandydatéw aplikacji przez platforme
www.santander-grants.com

b) ocene ztozonych aplikacji przez Komisje Rekrutacyjng (ocena formalna
i merytoryczna ztozonych aplikacji),
c¢) poinformowanie kandydatow/kandydatki o ocenie ztozonego wniosku
aplikacyjnego.
Ztozone aplikacje przez kandydatéw i kandydatki oceniane bedg przez Komisje
rekrutacyjng powotang przez Organizatora.
Warunki formalne otrzymania wsparcia to:
— posiadanie statusu studenta/absolwenta dowolnej Uczelni w Polsce i/lub
pracownika i/lub kontraktora grupy kapitatowej Santander Bank Polska S.A.
— ztozenie aplikacji we wskazanym terminie z kompletem zatgcznikow,
— wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie wskazanym w
klauzuli (ust. 8).
Dokumenty nie zawierajgce zgody na przetwarzanie zawartych w nich danych osobowych
nie bedg przyjmowane/oceniane. Tres¢ klauzuli RODO dostepna jest na stronie:
http://www.biurokarier.wroclaw.pl/studenci/23233/szkolenia_santander_universidades.
html oraz stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
Aplikacje 0sdb, ktére nie przesla informacji i dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 10, nie
beda podlegac ocenie Komisji rekrutacyjnej (uzyskajg status odrzucone).
Warunki merytoryczne oceny:
W zakresie modutu B:
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a) Srednia arytmetyczna z ocen (Srednia jest jednoczesnie liczbg przyznanych
punktéw w tym kryterium):

— Dla studentéw | roku | stopnia: srednia arytmetyczna z ocen ze wszystkich
przedmiotow realizowanych w szkole sredniej zawartych na swiadectwie
ukonczenia szkoty,

— Dla pozostatych studentéw/studentek: s$rednia ocen z dwdch ostatnich
semestrow poprzedzajgcych okres realizacji programu (zajec),

Dla absolwentéw/absolwentek polskich uczelni wyzszych: srednia arytmetyczna z
wybranego toku studidw wskazanego w formularzu aplikacyjnym.Informacja o
$redniej ocen wskazana w ust. 10 lit. a ma charakter o$wiadczenia przy czym w
przypadku watpliwosci komisji uczestnicy/uczestniczki mogg zostaé¢ poproszeni o
potwierdzenie prawdziwosci informacji (skan swiadectwa ukonczenia szkoty
sredniej, wyciag z elektronicznego systemu ewidencji studentéw, zaswiadczenie z
dziekanatu)

b) osiggniecia i aktywnosci naukowe i/lub organizacyjne uczestnikow/uczestniczek w
okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych okres realizacji programu (zajec) np. udziat w
konkursach, projektach, organizacjach studenckich, kotach naukowych,
inicjatywach spotecznych oraz innych dziataniach realizowanych poza formalnym
tokiem studiow/obowigzkami zawodowymi np. wolontariaty (za kazdg aktywnos¢
istnieje mozliwos¢ uzyskania 1 punktu, przy czym maksymalna liczba punktéw w
kryterium nie moze przekroczyé 5 punktow).

W przypadku osiggnie¢ naukowych lub organizacyjnych do wniosku nalezy dotgczy¢

dokument potwierdzajacy wskazane osiggniecia.

W zakresie modutu C:

c) min. 5 letnie doswiadczenie zawodowe na stanowisku specjalisty lub menedzera

d) posiadanie statusu studenta studiow magisterskich, doktoranckich i/lub
podyplomowych

e) uzasadnienie motywacji do udziatu w programie (ocena od 0 — 10 punktow).

11. Kryterium utworzenia listy rekrutacyjnej to:
—  Kompletnos¢ warunkéw formalnych
— Liczba punktow uzyskanych w ocenie merytoryczne;j.

W przypadku zgtoszen o jednakowej liczbie punktéw o przyjeciu bedzie decydowac
kolejnos$¢ zgtoszen.

12. W przypadku duzego zainteresowania udziatem w proponowanych formach wsparcia
przyjmuje sie przyjecia studentdow/studentek, absolwentéw/absolwentek spoza
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu w liczbie nie wiekszej niz 10% ogodlnej liczby
uczestnikdw w danej formie wsparcia, przy czym dla modutu B Kompetencje cyfrowe
wskaznik ten ustala sie na poziomie:

a) dla edycji | modutu B:
a) 75% dla studentéw i studentek Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu;
b) 25% dla studentdw i studentek pozostatych polskich uczelni wyzszych;
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- dla edycji Il modutu B:

a) 75% dla studentow i studentek Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu;

b) 25% dla studentéw i studentek pozostatych polskich uczelni wyzszych;
- dla edycji lll modutu B:

a) 30 miejsc dla studentéw i studentek Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu;

a) 30 miejsc dla studentow i studentek pozostatych polskich uczelni wyzszych;

b) 20 miejsc dla absolwentéw polskich uczelni wyzszych;

c) 80 miejsc dla pracownikéw i kontraktoréw grupy kapitatowej Santander Bank
Polska S.A.

13. W przypadku mniejszego zainteresowania ze strony studentéw/studentek Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu mozliwe jest przyjecie wiekszej niz wskazana w ust. 12
liczby uczestnikéw/czek z innych uczelni.

14. Komisja Rekrutacyjna zweryfikuje ztozone za posrednictwem platformy Santander
Scholarships aplikacje, czego wynikiem bedg listy oséb zakwalifikowanych /przyjetych do
Projektu utworzone w oparciu o uzyskang przez kandydatow/kandydatki liczbe punktow
(w ocenie merytorycznej).

15. W przypadku gdy liczba zgtoszen przekracza limit miejsc okreslony w projekcie tworzy sie
liste rezerwowa.

16. Osoby aplikujace otrzymajg informacje o wynikach naboru za posrednictwem platformy
Santander Scholarships (na wniosku aplikujgcego/aplikujgcej pojawi sie status przyznano
— dla oséb zakwalifikowanych do programu, odrzucono - dla osdéb niespetniajgcych
warunkéw formalnych projektu lub lista oczekujacych).

17. Osoby z listy rezerwowe] zostang witgczone do uczestnictwa w projekcie w przypadku
rezygnacji lub niespetnienia warunkéw przez osoby wczeséniej zakwalifikowane Iub
w przypadku uzyskania zgody na wprowadzenie dodatkowych Uczestnikéw.

18. W przypadku:

a) duzego zainteresowania na etapie rekrutacji Koordynator Projektu moze podjgé
decyzje o zwiekszeniu limitu przyje¢ w danej edycji naboru lub utworzeniu dodatkowe;j
edycji programu, w porozumieniu z wtadzami Uczelni oraz Santander Universidades.

b) niewystarczajgcej liczby aplikacji Koordynator projektu moze podja¢ decyzje o
przedtuzeniu terminu naboru i/lub zmianie terminu szkolen.

19. Koordynator projektu rozpatruje wnioski sktadane przez Studentow/ki zwigzane
z rekrutacjg oraz jej wynikami.

§11
Zasady realizacji

1. Student/studentka zakwalifikowany/a do udziatu, realizuje program zgodnie z wybranym
modutem/modutami.
2. Etapy udziatu w formach wsparcia finansowanych z przyznanego grantu, rozwijajgcych
kompetencje studentéw/tek, wskazanych w ust. 1, to:
— Potwierdzenie przyznania stypendium,

— Realizacja wybranej formy wsparcia (udziat w szkoleniach, warsztatach, zajeciach),
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— Ewaluacja zajeé.

3. Uczestnicy/czki projektu zobowigzani sg do wspétdziatania z Biurem projektu w zakresie
wszelkich dziatan podejmowanych dla potrzeb monitorowania realizacji projektu, w tym
do udziatu w badaniach ankietowych i w ewentualnych testach sprawdzajacych.

4. Wszystkie szkolenia/warsztaty/zajecia realizowane bedg w trybie stacjonarnym lub
zdalnym?. W przypadku realizacji zaje¢ w trybie stacjonarnym zajecia odbywac sie bede na
terenie Wroctawia albo w miejscu wyznaczonym przez Organizatora.

5. Podstawowym kanatem komunikacji ze studentami jest poczta elektroniczna (adresy
podane w formularzach zgtoszeniowych).

6. Informacja o szkoleniach/warsztatach/zaje¢ zostanie opublikowana na stronie
internetowej projektu.

7. Zapisy na konkretne terminy szkolen/warsztatéw/zaje¢ odbywajg sie poprzez
elektroniczny formularz dostepny na etapie rekrutacji na platformie Santander
Scholarships.

8. Zmiana termindéw szkolen/warsztatéw/zaje¢ po dokonaniu zapisu jest mozliwa przy
zachowaniu nastepujacych zasad:

— dostepnosci innego terminu dla wybranego tematu,

— dostepnosci miejsc w grupie,

— zgtoszenia ww faktu do biura projektu na minimum 1 dzied roboczy przed
terminem realizacji szkolenia (min. 24h).

9. Rezygnacje w sytuacji braku kolejnego terminu beda rozpatrywane indywidualnie na
whniosek studenta/studentki.

§12
Monitorowanie i ewaluacja projektu

1. W ramach realizacji projektu jest prowadzony biezgcy monitoring oraz ewaluacja projektu.

2. Uczestnicy projektu na potrzeby ewaluacji projektu zobowigzani sg do wypetniania ankiet
ewaluacyjnych oceniajgcych proces dydaktyczny oraz organizacje realizacji form wsparcia,
testow kompetencji, uczestnictwa w testach sprawdzajgcych wiedze zdobytg w trakcie
zajec zrealizowanych w ramach projektu, wymaganych ankiet.

§13
Zasady rezygnacji i skreslania z uczestnictwa w projekcie

1. Rezygnacja z udziatu w projekcie jest mozliwa wytgcznie z przyczyn zdrowotnych, dziatania
sity wyzszej lub innych waznych przyczyn, ktére nie bylty znane uczestnikowi w momencie
rozpoczecia udziatu w projekcie.

2. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie uczestnik projektu jest zobowigzany do ztozenia
pisemnego oswiadczenia o rezygnacji z udziatu w projekcie wraz z podaniem jej powoddw na
adres e-mail: zaneta.teklak@ue.wroc.pl.

1 W zwiazku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych, moga zosta¢ wprowadzone inne tryby realizacji zaje¢ (hybrydowe, nauka
zdalna), zgodnie z wewnetrznymi regulacjami Uczelni oraz innymi uzyskanymi z Instytucji Posredniczgcej. Tryb
pracy zdalnej moze zosta¢ proponowany rowniez w sytuacji uzasadnienia merytorycznego rodzaju
proponowanych zajec.
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W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie z przyczyn innych niz okreslone w ust. 1 (w tym
nieusprawiedliwione nieuczestniczenie w zajeciach) uczestnik traci prawo do uczestnictwa w
kolejnych warsztatach. W takiej sytuacji Uczelnia moze takze zgdac od uczestnika projektu
zwrotu kosztéw zwigzanych z jego udziatem w zajeciach w wysokosci 50 zt za godzine
szkolenia w ktdrych uczestnik nie brat udziatu.

§14
Postanowienia koncowe

Kwestie nieuregulowane w niniejszym dokumencie rozstrzygane sg przez Organizatora.
Decyzje determinowane sg rowniez poprzez obowigzujgce przepisy prawa, w szczegdlnosci
Kodeks Cywilny.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu. Wszelkie zmiany niniejszego
Regulaminu wymagaja formy pisemne;.

Regulamin oraz jego zmiany publikowany jest na stronie internetowej projektu oraz dostepny
w biurze projektu.

Wszyscy Uczestnicy projektu sg zobowigzani do zapoznania sie z regulaminem, oraz
przestrzegania jego zapisow.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem opublikowania na stronie www.ue.wroc.pl
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Zatacznik nr 1. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych (klauzula informacyjna)

W zwigzku z wejsciem w zycie w dniu 25 maja 2018 r. Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)
przekazujemy informacje dotyczgce przetwarzania Paristwa danych:

1. Administratorem danych osobowych jest Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu, ul. Komandorska
118/120, 53-345 Wroctaw, NIP: 896-000-69-97, tel. +48 71 36 80 100, fax +48 71 36 72 778, e-
mail: kontakt@ue.wroc.pl;

2. Administrator wyznaczyt Inspektora ochrony danych osobowych, z ktérym mozna sie kontaktowac¢ pod

adresem: iod@ue.wroc.pl;

3. Przekazane dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji ustug i dziatann Centrum Wspodtpracy z
Biznesem Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, dziatajgcego na podstawie zarzgdzenia nr 57/2018
Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 23 lipca 2018 r. w sprawie powotania Centrum
Wspotpracy z Biznesem Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, oraz realizowanych przez jednostke
projektéw wspoétfinansowanych ze srodkéw zewnetrznych;

4. kategorie danych osobowych obejmujg m.in. Imie i nazwisko, Adres email, Uczelnia, Nr albumu, Tryb
studidw, Stopien studiéw, Rok studidw, Kierunek studiéw, nr telefonu, data urodzenia oraz inne, jesli beda
niezbedne do realizacji projektu.

5. odbiorcg Panstwa danych osobowych beda: pracownicy Centrum Wspdtpracy z Biznesem, Wtadze
Wydziatéw, Rektor oraz Prorektorzy wraz z jednostkami podlegtymi;

6. Panstwa dane nie beda przekazywane do panistwa trzeciego ani organizacji miedzynarodowej;

7. Panistwa dane osobowe bedg przechowywane do czasu zgtoszenia zakoriczenia wspoétpracy w ramach
realizowanych kooperacji;

8. posiadajg Panstwo prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktdérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

9. majg Panstwo prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych
osobowych, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznajg Panistwo, iz przetwarzanie
Panstwa danych osobowych narusza przepisy ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 1000) lub przepisy Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.Urz.UE.L Nr 119, str. 1);

10. nie bedzie stosowane podejmowanie decyzji oparte wytacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu,
w tym profilowaniu;

11. brak wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych uniemozliwi korzystanie z ustug i dziatan
Centrum Wspotpracy z Biznesem Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu oraz uniemozliwi udziat w
realizowanych przez nie projektach wspoétfinansowanych ze srodkéw zewnetrznych;

12. podanie przez Panstwa danych osobowych jest dobrowolne
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Zatacznik nr 2 OPIS MODULOW

MODUL A - TRENING BIZNESOWY

Celem realizacji modutu A — Trening biznesowy jest rozwdj studentéw/tek Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu poprzez realizacje programu poza formalnego skierowanego na
rozwdj kompetencji crossowania umiejetnosci oraz kompetencji osobistych i komunikacyjnych.
Tematem wiodgcym jest wspodtpraca z biznesem, wyrazona w dwéch tematach: sprzedazy oraz
prezentacji biznesowych (wystgpien publicznych).

W ramach modutu KAZDY/A UCZESTNIK/UCZESTNICZKA SKORZYSTA z min. 12H WSPARCIA
SZKOLENIOWEGO.

Wsparcie w ramach modutu Trening biznesowy obejmuje mozliwos¢ udziatu w jednym lub dwdch
szkoleniach:

a) Sprzedaz — crossowanie umiejetnosci (12h, min. 60 os.).

Celem szkolenia jest analiza profilu klienta, jego potrzeb i sciezki zakupowej. Uczestnicy szkolenia
majg zdobyé wiedze pozwalajgcg im by¢ przewodnikiem w trakcie procesu zakupowego, ktéry
umie stuchac i reagowac na potrzeby zgtaszane przez klienta.

Podstawowe zagadnienia (program):

— Klient jako persona

— Analiza sciezki zakupowej klienta

— Poznanie potrzeb klienta

— Budowanie oferty zgodnie z potrzebami klienta.

Nazwa Sprzedaz

Wymiar godzin Webinar —4h
Szkolenie — 8h

Prowadzacy tukasz tuszczak
tukasz Straczek

Zajecia realizowane bedg w okresie 12.01.2021 - 07.03.2021

Sposéb realizacji (harmonogram) 3 spotkania po 4h dydaktyczne
Szczegdtowy harmonogram udostepniony zostanie w
czasie rekrutacji.

b) Komunikacja perswazyjna i prezentacje biznesowe (wystgpienia publiczne) -
kompetencje osobiste i komunikacyjne (12h, min. 50 os.).

Celem szkolenia jest rozwijanie umiejetnosci komunikacji, z uwzglednieniem komunikacji
perswazyjnej w relacjach biznesowych, a takze trening wystgpien publicznych oraz umiejetnosci
prowadzenie prezentacji oraz spotkan biznesowych.
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Nazwa Komunikacja sprzedazowa i prezentacje biznesowe
Wymiar godzin Webinar —4h

Warsztat — 8h
Prowadzgcy Monika Jancewicz

Zaneta Teklak
Zajecia realizowane beda w okresie 23.03.2021 - 30.06.2021

Sposob realizacji (harmonogram) 3 spotkania po 4h dydaktyczne
Szczegdtowy harmonogram udostepniony zostanie w
czasie rekrutacji.

MODUL B — KOMPETENCJE CYFROWE

Celem realizacji modutu B jest rozwdj studentdow/tek polskich uczelni wyzszych poprzez realizacje
programu poza formalnego skierowanego na rozwdj kompetencji  cyfrowych,
w tym rozwijanie umiejetnosci postugiwania sie narzedziami i programami zwiekszajgcymi
biegtos¢ przeksztatcania danych w informacje, a informacji w wiedze, ktéra moze by¢
wykorzystana do zwiekszenia konkurencyjnosci firmy.

Modut zaktada B zaktada:

e dla edycji 1: obowigzkowy udziat w szkoleniu komunikacja w zespole/rozwigzywanie
problemoéw i szkolen z zakresu: MS Excel, jezyk SQL, Business Intelligence.

o dlaedycji2i3: mozliwosc udziat w jednym z wybranych modutéw tj. szkolenie komunikacja
w zespole/rozwigzywanie problemdw, MS Excel, jezyk SQL lub Business Inteligence.

W ramach modutu KAZDY/A UCZESTNIK/UCZESTNICZKA MOZE SKORZYSTAC z min. 20h WSPARCIA
SZKOLENIOWEGO.

Szczegdtowy opis wsparcia w module B, edycja 1 (cykl 80h):
a) Komunikacja w zespole/rozwigzywanie probleméw (16h, min. 20 os.).

Celem szkolenia jest rozwdéj umiejetnosci komunikacyjnych, szczegdlnie w perspektywie
zmieniajacych sie warunkdw zarzadzania zespotami oraz autonomii jakg majg pracownicy w
realizowanych projektach. Te zas, w kontekscie rozwoju przemystu 4.0, w tym pojawienia sie
nowych technologii, spowodowaty inne niz dotychczasowe wyzwania oraz mozliwosci, wobec
ktdrych stojg rowniez zespoty pracownicze. Szkolenie ma na celu rozwijaé umiejetnosci pracy w
zespole w nowoczesnych warunkach i przy zatozeniu réznorodnosci zespotu.

Nazwa Komunikacja w zespole/rozwigzywanie probleméw

Wymiar godzin Szkolenie — 16h

Prowadzacy Agata Roszak-Olszewska, Jagoda Potoczna, Wojtek
Waleciuk

Zajecia realizowane beda w okresie 01.04.2021 - 31.07.2021

Sposdb realizacji (harmonogram) 4 spotkania po 4h dydaktyczne
Szczegdtowy harmonogram udostepniony zostanie w
czasie rekrutacji.
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b) Excel | — poziom podstawowy (16h, min. 20 os.).

Celem szkolenia jest zapoznanie uczestnikdéw z analitycznymi mozliwosciami Excela, przetwarzanie
i agregowanie danych przy pomocy funkcji i tabel przestawnych.

Nazwa Excel | — poziom podstawowy
Wymiar godzin Szkolenie — 16h
Prowadzacy Bartosz Franczak

Zajecia realizowane bedg w okresie 01.04.2021 - 31.07.2021

Sposdb realizacji (harmonogram) 4 spotkania po 4h dydaktyczne
Szczegdtowy harmonogram udostepniony zostanie w
czasie rekrutacji.

c) Excel Il - poziom Sredniozaawansowany (16h, min. 20 os.).

Celem szkolenia jest podniesienie kompetencji uczestnikow w zakresie wykorzystania narzedzia
MS Excel do wykonywania ztozonych operacji na liczbach, raportowania oraz ich analizowania.

Nazwa Excel Il — poziom sredniozaawansowany
Wymiar godzin Szkolenie — 16h
Prowadzacy Kasia Ukleja

Darek Siemionow
Zajecia realizowane bedg w okresie 01.04.2021 - 31.07.2021

Sposdb realizacji (harmonogram) 4 spotkania po 4h dydaktyczne
Szczegdtowy harmonogram udostepniony zostanie w
czasie rekrutacji.

d) Jezyk SQL (16h, 20 os.).

Celem szkolenia jest skokowy wzrost (budowa od podstaw w 95% przypadkéw) swiadomosci
bazodanowej uczestnikow.

Podstawowe zagadnienia

— poznanie podstaw budowy, struktury i metod dostepu do relacyjnych baz danych, jezyka
zapytan SQL,

— zasad wspotpracy z popularnymi bazami plikowymi (Excel, Access, pliki tekstowe)
i serwerowymi (Oracle),

— przyswojenie jezyka specjalistow IT w tematyce przetwarzania danych biznesowych.

Nazwa Jezyk SQL

Wymiar godzin Szkolenie — 16h
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Prowadzacy Wojciech Gardzinski
Zajecia realizowane beda w okresie 01.04.2021 - 31.07.2021

Sposob realizacji (harmonogram) 4 spotkania po 4h dydaktyczne
Szczegdtowy harmonogram udostepniony zostanie w
czasie rekrutacji.

e) Business Intelligence (16h, min. 20 os.).

Celem szkolenia jest poznanie interaktywnych narzedzi Business Intelligence stuzgcych do
opracowania wizualizacji danych pochodzgcych z réinych Zrédef, celem dalszej analizy
i raportowania.

Podstawowe zagadnienia:

— przygotowywanie danych do anailz przy uzyciu dodatkéw MS Excel (PowerPivot, Power
Query, Power Map, Power View, Power BI),

— przygotowywanie kalkulacji rozbudowanych zbioréw,

— tworzenie modeli danych i raportéw,

— przygotowywanie interaktywnych wizualizacji danych,

— optymalizacja i usprawnienie pracy.

Nazwa Business Intelligence
Wymiar godzin Szkolenie — 16h
Prowadzacy Krzysztof Furga

Pawet Krzeminski
Zajecia realizowane beda w okresie 01.04.2021 - 31.07.2021

Sposéb realizacji (harmonogram) 4 spotkania po 4h dydaktyczne
Szczegdtowy harmonogram udostepniony zostanie w
czasie rekrutacji.

Szczegotowy opis wsparcia w module B, edycja 2 i 3 (warsztaty do wyboru):
f) Excel | — poziom podstawowy (20h).

Celem szkolenia jest zapoznanie uczestnikdéw z analitycznymi mozliwosciami Excela, przetwarzanie
i agregowanie danych przy pomocy funkcji i tabel przestawnych. Szkolenie ma réwniez na celu
rozwija¢ umiejetnosci komunikacyjne w zespole w nowoczesnych warunkach i przy zatozeniu
réznorodnosci zespotu.

Nazwa Excel | — poziom podstawowy
Wymiar godzin Szkolenie — 20h
Prowadzacy W procesie ustalania

Zajecia realizowane bedg w okresie 07.04.2021 - 31.07.2021
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Sposdb realizacji (harmonogram) 5 spotkan po 4h dydaktyczne
Szczegdtowy harmonogram udostepniony zostanie w
czasie rekrutacji.

g) Excel Il - poziom sredniozaawansowany (20h).

Celem szkolenia jest podniesienie kompetencji uczestnikdw w zakresie wykorzystania narzedzia
MS Excel do wykonywania ztozonych operacji na liczbach, raportowania oraz ich analizowania.
Szkolenie ma réwniez na celu rozwijaé¢ umiejetnos$ci komunikacyjne w zespole w nowoczesnych
warunkach i przy zatozeniu réznorodnosci zespotu.

Nazwa Excel Il - poziom Sredniozaawansowany
Wymiar godzin Szkolenie — 20h
Prowadzacy W procesie ustalania

Zajecia realizowane beda w okresie 07.04.2021 - 31.07.2021

Sposdb realizacji (harmonogram) 5 spotkan po 4h dydaktyczne
Szczegdtowy harmonogram udostepniony zostanie w
czasie rekrutacji.

h) Jezyk SQL (20h).

Celem szkolenia jest skokowy wzrost (budowa od podstaw w 95% przypadkéw) swiadomosci
bazodanowej uczestnikdw. Szkolenie ma réwniez na celu rozwija¢ umiejetnosci komunikacyjne w
zespole w nowoczesnych warunkach i przy zatozeniu réznorodnosci zespotu.

Podstawowe zagadnienia narzedziowe:

— poznanie podstaw budowy, struktury i metod dostepu do relacyjnych baz danych, jezyka
zapytan SQL,

— zasad wspdtpracy z popularnymi bazami plikowymi (Excel, Access, pliki tekstowe)
i serwerowymi (Oracle),

— przyswojenie jezyka specjalistéw IT w tematyce przetwarzania danych biznesowych.

Nazwa Jezyk SQL
Wymiar godzin Szkolenie — 20h
Prowadzacy W procesie ustalania

Zajecia realizowane bedg w okresie 07.04.2021 - 31.07.2021

Sposdb realizacji (harmonogram) 5 spotkan po 4h dydaktyczne
Szczegdtowy harmonogram udostepniony zostanie w
czasie rekrutacji.

i) Business Intelligence (20h).
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Celem szkolenia jest poznanie interaktywnych narzedzi Business Intelligence stuzacych do
opracowania wizualizacji danych pochodzacych z rézinych Zrddet, celem dalszej analizy
i raportowania. Szkolenie ma rowniez na celu rozwija¢ umiejetnosci komunikacyjne w zespole w
nowoczesnych warunkach i przy zatozeniu réznorodnosci zespotu.

Podstawowe zagadnienia narzedziowe:

— przygotowywanie danych do anailz przy uzyciu dodatkéw MS Excel (PowerPivot, Power
Query, Power Map, Power View, Power BI),

— przygotowywanie kalkulacji rozbudowanych zbioréw,

— tworzenie modeli danych i raportéw,

— przygotowywanie interaktywnych wizualizacji danych,

— optymalizacja i usprawnienie pracy.

Nazwa Business Intelligence
Wymiar godzin Szkolenie — 20h
Prowadzacy W procesie ustalania

Zajecia realizowane bedg w okresie 07.04.2021 - 31.07.2021

Sposob realizacji (harmonogram) 5 spotkan po 4h dydaktyczne
Szczegdtowy harmonogram udostepniony zostanie w
czasie rekrutacji.

MODUL C — MENTORING DLA STUDENTOW | STUDENTEK

Celem realizacji modutu C jest rozwdj potencjatu stron uczestniczgcych w procesie mentoringu dla
studentéw/tek Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu poprzez realizacje programu poza
formalnego skierowanego na rozwdj kompetencji zawodowych oraz osobistych.

W ramach modutu KAZDY/A UCZESTNIK/UCZESTNICZKA SKORZYSTA z min. 8H WSPARCIA
SZKOLENIOWEGO.

Szkolenie dla mentoréw i/lub mentee (12h, min. 20 os.).

Celem szkolenia jest rozwdj umiejetnosci zawodowych oraz osobistych oséb uczestniczacych
W procesie metnorigowym, w tym zapoznanie ich z narzedziami wzmacniajgcymi proces edukacji
spersonalizowane;.

,Ludzie, odnoszacy sukcesy, nie osiggneli ich w pojedynke. Za sukcesami nawet najbardziej
niezaleznego i samodzielnego cztowieka zawsze stoi osoba lub grupa ludzi, ktérzy pomogli mu
dostac sie na szczyt” .

Podstawowe zagadnienia

— Wspotczesny lider - Strateg-Inspirator - Mentor

— Wartosci, cele i etapy mentoringu

— Rozwdj umiejetnosci niezbednych w roli mentora

— Narzedzia przydatne w procesie mentoringu

— Plan rozwoju osobistego - Jakim chce by¢ mentorem? - Sposoby samodoskonalenia.

Nazwa Szkolenie mentoringowe
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Wymiar godzin Szkolenie — 12h

Prowadzgcy Aftta Witwicka-Dudek

Magdalena Wiszniowska-Tomaszewska
Zajecia realizowane beda w okresie 26.04.2021 - 30.06.2021

Sposob realizacji (harmonogram) 4 spotkania po 3h dydaktyczne
Szczegdtowy harmonogram udostepniony zostanie w
czasie rekrutacji.

Przewiduje sie mozliwos$¢ realizacji wszystkich zaplanowanych form wsparcia w trybie online.
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